SPITALUL MUNICIPAL OLTENITA
OLTENITA, STR. ARGESULUI, NR. 134
TEL: 0242515931/ 0242515932
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Nr. H@)oﬂ.of, 2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. VII din O.U.G. 156/2024, ale H.G.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fondurile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale O.M.S. nr.
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare. Spitalul Municipal
Oltenita organizeaza concurs/examen pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati
cu norma intreagd, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméind, a
functiei contractuale vacante de executie, dupi cum urmeaza:

- 1 post economist gradul IA, diploma de licentd in studii economice,
vechime minim 6 ani si 6 luni in specialitatea studiilor economice pentru
Compartimentul Financiar Contabil.

Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii FEuropene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o starc de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fynu a fost condamnatd definitiv pentru sa@varsirea unei infractiuni contra
securitdii nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoanad candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatici in care a
intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legiinr. 76/2008 privind organizarca si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. diploma de licenta in studii economice;
2. minim 6 ani si 6 luni in specialitatea studiilor economice.

Concursul constd in 3 etape succesive, i anume:

- Selectia dosarelor;

- Proba scrisd — subiecte din bibliografia/tematica afisata;

- Proba interviu — se va sustine un interviu dupa un plan de interviu stabilit

de comisia de concurs.

Probele se sustin in limba roméana.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Promovarea probei interviu este obligatorie pentru promovarea concursului.

Fiecare probd a concursului va fi notatd cu maximum 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuic si obtind minimum 50 puncte
in cazul concursului organizat pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la
poba scrisd s1 inteviu. Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile
vacante se va face In ordinea mediei generale, determinate pe baza mediei
aritmetice a notelor obtinute la fiecare proba. La rezultatele finale egale, are
prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba scrisd, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati din nou la
inteviu, In urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexanr. 2 la
H.G. 1336/2022;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

e) copia camnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului; (adeverinta care atestd starea de
sandtate confine, in clar, numadrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandgtdtii. Pentru candidatii
cu dizabilitdfi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sandtate trebuie insolild de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii);

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarealLegii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european:
j) livret militar, acolo unde este cazul — copie;

k) informare privind protectia datelor cu caracter personal.
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In conformitate cu prevederile Legii 9/2023 pentru intocmirea dosarului de
inscriere candidatii vor prezenta toate documentele in original. Copiile
documentelor se vor realiza si certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de
catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele vor fi indosariate in ordinea enumeratd mai sus.
Concursul se va desfasura la sediul unitatii, astfel:
10.01.2025 - 28.01.2025 — depunerea dosarelor

Dosarele de participare la concurs se depun la Compartimentul RUNOS al
Spitalului Municipal Oltenita din strada Argesului, nr. 134, in perioada 10.01.2025
- 28.01.2025, Intre orele 10.00 — 13.00.

Data limitd de depunerea a dosarelor de concurs este 28.01.2025, ora 13.00.
30.01.2025 — Selectia dosarelor de candidati.

- 30.01.2025 péna la ora 14.00 — afisare rezultate selectie dosare de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs (se vor afisa cu
mentiunea “ADMIS” sau “RESPINS™);

- 31.01.2025 panad la ora 14.00 — depunere contestatie selectie dosare
concurs;

- 03.02.2025 pand la ora 14.00 — solutionare contestatii, afisare rezultate
contestatii selectie dosare si afisare rezultate finale selectie dosare.

05.02.2025 — Proba scrisa incepand cu ora 10.00.
- 05.02.2025 pana la ora 14.00 — afisare rezultate proba scrisé;
- 06.02.2025 pana la ora 14.00 — depunere contestatie proba scrisa;

- 07.02.20225pénd la ora 14.00 — solutionare contestatii, afisare rezultate
contestatii proba scrisa si afisare rezultate finale proba scrisa.

11.02.2025 — Proba interviu incepand cu ora 10.00.
- 11.02.2025 péna la ora 14.00 — afisare rezultate interviu;
- 12.02.2025 péna la ora 14.00 — depunere contestatie interviu;

- 13.02.2025 pana la ora 14.00 — solutionare contestatii, afisare rezultate
contestatii interviu si afisare rezultate finale interviu.

14.02.2025 — Afisare rezultate finale pana la ora 11.00.
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Prezentarea la post.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant
corespunzator unel functii contractuale este obligat sd se prezinte la post in termen
de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in urma formularii unei cereri
scrise §1 temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita,
in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarca rezultatului final al concursului, un alt
termen de prezentare la post care nu poate depdsi termenul de preaviz prevazut
pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, de la data afisérii rezultatelor finale ale concursului.

In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit si in lipsa unei Instiintari
potrivit celor mentionate mai sus, postul este declarant vacant, urmand si se
comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de
a ocupa postul respectiv.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:
1.Bibilografie:

» Legeanr. 500/2002 privind finatele publice, cu completarile si modificarile
ulterioare;

» Legeanr. 227/2015 privind Codul Fiscal , cu completarile si modificarile
ulterioare;

» Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, partea I, cu modificérile
ulterioare;

» Ordonanata de urgentd nr. 37/2011 pentru modificarea i completarea Legii
contabilitatii nr. 82/1991 si pentru modificarea altor acte normative;

» Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 5047/20.03.2009 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare legale;

Y

Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/24.12.2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea,
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evidenta si raportarca angajamentelor bugetare legale, cu completarile si
modificarile ulterioare;

» Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2634/2015 privind documentele
financiar contabile;

» Ordin nr. 2861/09.10.2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor, si
capitalurilor proprii;

» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

v

Hotararea nr. 395/02.06.2016 pentru aprobareca Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

» Legeanr. 101/19.05.2016 privind remediile si caile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

» Ordonanata nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
finanaciar preventive, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinnr. 17/ 6.01.2022 privind modificarea anexei nr. 2 la Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu.

2. Tematica:

» Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutilor publice,
planul de conturi si instructiunile de aplicare;
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Principii si reguli bugetare;

Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice;

Conttnutul, modul de intocmire, si utilizarea registrelor si formularelor
privind activitatea financiar-contabili;

Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;
Executia bugetard in institutiile publice;

Contabilitatea mijloacelor fixe si a stocurilor;

Contabilitatea decontarilor cu personalul;

Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;

Regulamentul operatiilor de casa, documente si termene;

Masuri luate de Ministerul Finantelor Publice in cazul nedepunerii in termen
a situatiilor de stat;

Scop, principii care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica;
Modalitati de atribuire, procedura de atribuire;
Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;

Achizitia publica: dosarul achizitiei, raportul procedurii de atribuire,
modificarea contractului.

Referent de specialitate,
Eftene loana - Raluca
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