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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI MUNICIPAL OLTENITA 
ORGANIZEAZA 

CONCURS 
pentru ocuparea funcfiei de manager spital - persoana fizici 

In conformitate cu Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1520/2016 privind aprobarea 
Regulamentului de organizare si desf'~urare a concursului pentru ocuparea functiei de 
manager persoana fizica din spitale publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii , 
publicat in Monitorul Oficial Partea I nr. 1073 din 30 decembrie 2016,~i potrivit 
prevederilor Regulamentului de organizare ~i desfa~urare a concursului pentru ocuparea 
functiei de manager , aprobat prin Dispozitia Primarului Municipiului Oltenita nr. 6 din 
09.01.2023, Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Oltenita organizeaza concurs 
pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica. 

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Oltenita , judetul Calara~i 
str.Arge~ului nr.134 ,in perioada: 10.02.2023 -01.04.2023 desfasurandu-se in doua etape: 

1. Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntuI de 
concurs, care va avea loc pan.ape data de 16.03.2023, etapa eliminatorie; 

2. Etapa de suspnere publica ~i de evaluare a proiectului de management care se va 
desfa~ura la sediul spitalului, pa baza temelor-cadru in data de 29.03.2023 , ora 10:00. 

La concurs pot participa personae f°IZice care indeplinesc cumulativ urmatoarele 
conditii: 
a) cunosc limba romana, scris ~i vorbit; 
b) sunt absolventi ai unei institutii de invatamant superior medical, economico-financiar 

sau juridic; 
c )sa fie absolvent cu diploma al studiilor universitare de licenta sau de master in : 

medicina , specialitazarea medicala,medicina dentara , specializarea medicina dentara , 
stiinte juridice sau ~tiinte economice ~i sa aiba eel putin 5 ani vechime in specialitatea 
sutidiilor. 

d)nu au fost condamnate pentru savar~irea unei infractiuni comise cu intentie, cu 
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 
e) sunt apte din punct de vedere medical (fizic ~i neuropsihic ); 
f) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii. 
Dosarul de inscriere se depune la sediul Spitalului Municipal Oltenita str. Arge~ului nr. 

134. Jud. Calara~i, pana la data de 13.03.2023 ora 15,00. 
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Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente : 

a) cererea de inscriere la concurs in care se mentioneaza functia pentru care dore~te sa 
candideze; 
b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate, in termen de valabilitate; 
c )copia certificata pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente; 
d) copia certificata pentru conformitate a documentelor care atesta absolvirea studiilor 
universitare de licenta sau de masterin : medicina , specializarea medicala, medicina dentara, 
specializarea medicina dentara, stiinte juridice sau stiinte economice ; 

e) curriculum vitae; 
f) adeverinta care atesta vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata sau copie 
certificata pentru conformitate a carnetului de munca; 
g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta i~i exprima consimtamantul 
pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform. art 
V pct 1 din OUG nr.41/2016 privind stabilirea unor masuride simplificare la 
niveluladministratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte 
normative; 
h) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic ~i neuropsihic; 
i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 
1989; 
j ) copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care ~i-a 
schimbat numele, dupa caz; 
k) proiectul de management realizat de candidat; 
1) declaratie pe propria raspundere din partea candidatului ca proiectul de management este 
conceput ~i realizat integral de catre candidat; 
m). declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatata de catre institutia 
competenta existent con:flictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la 
candidat. 
n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe 
documentele depuse la dosarul de inscriere. 

Candidatii interesati vor putea efectua o vizita in cadrul spitalului in data de 21.02 2023 
sub indrumarea directorului medical , pentru a se informa cu privire la problemele de la fata 

locului. 
Orice persoana poate sa isi manifeste intentia de a participa la sustinerea publica a 

proiectului de management si poate adresa intrebari candidatilor in legatura cu proiectul de 
management. 

In acest sens, persoanele interesate vor transmite pana la data de 27.03 .2023 , ora 14.00 
pe adresa de e-mail spoltenita@yahoo.com solicitarile de participare , cu precizarea numelui 
~i prenumelui si eventualele intrebari pe care vor sa le adreseze candidatilor in legatura cu 
proiectul de management. 

Participarea persoanelor interesate , precum si mass- media , se face dupa confirmarea 
intentiei de participare de catre comisia de concurs. 
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Pe site-ul Spitalului Municipal Oltenita , precum ~i la sediul unitatii , se afla afi~ate : 
- Anuntul de participare; 

Bibliografia de concurs , Temele - cadru pentru proiectul de management ~i 
Structura proiectului de management. 

- Regulamentul de organizare ~i des:fru;;urare a concursului pentru ocuparea functiei de 
manager persoanii fizicii; 

Relatii suplimentare se pot obtine la nr. de tel . 0242/515931 int. 237 sau 253 ( luni - vineri 
pana la ora 8-15.00 ). 

PRE~EDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 
AL SPITALULUI MUNICIPAL OLTENITA , 

PROF. URSU MARIAN 
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Calendarul de desfli~urare a concursului pentru ocuparea funcµei de 
Manager Spital,persoana fizica- Spitalul Municipal Oltenita 

• 02.02.2023 - adoptarea Hotiiriirii privind componenta comisiei de concurs ~i 
a calendarului de concurs ; 

• 10.02.2023 - publicarea anunptlui de concurs ; ( conf. art. 5 din Regulament); 
• 21.02.2023 data propusa pentru efectuarea vizitei in Spital a candidaµlor 

interesati ( conf. art. 14 alin 5 din Regulament); 
• 13.03.2023 data limita de depunere a dosarelor de inscrere la concurs (conf 

art.2 si 11.din Regulament) dosarul va avea continutul prevazut la art.12 din 
Regulament; 

• eel mai tarziu 15.03.2023 - membrii comisiei de concurs dau declaraµile de 
impaqialitate ~i conflict de interese conf.art.6 alin.6.din Regulament; 

• eel mai tarziu 16.03 . 2023 comisia de concurs face public rezultatul analizarii 
verificarii dosarelor depuse ( admis/respins) conf. art. 13 din Regulament .In 24 
de ore de la afi~are ( 17.03.2023) se pot depune contestatii , care vor fi 
solutionate in maxim 48 de ore de la expirarea termenului de depunere a 
contestatiilor ; 

• Cel mai tarziu 23.03.2023 publicarea proiectelor de management cf. art. 13 
alin.6. din Regulament; 

• Cel mai tarziu 27.03 .2023 - manifestarea intentiei persoanelor interesate de a 
participa la sustinerea publica a proiectului (conf art. 16 alin 3. din 
Regulament) Confirmarea participarii se face in maxim 24. de ore. 

• 29.03.2023 - sustinerea Proiectului de management ( conf. Art. 14 din 
Regulament ) 

• 30.03.2023 - anuntarea rezultatelor - ( conf art. 21 alin 1 din Regulamnet); 
• 31.03.2023 - data limita de contestatie a rezultatelor concursului ( conf art. 21 

alin 2 din Regulamnet); 
• 01.04.2023 - data limita de solutionare a contestatiilor ~i afi~area rezultatului 

( conf art. 21 alin 3 si alin 4 din Regulamnet); 

PRE~EDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 
AL SPITALULUI MUNICIPAL OLTENITA 

PROF. URSU MARIAN __ 
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BIBLIOGRAFIE 

Pentru. concursul organizat in vederea ocuparii functiei de manager persoana fizica la 

Spitalul Municipal Oltenita judetul Calara~i 

A. Din~ domeniul legislaJiei 

1. Legea nr. 95/2006 privind reform.a in domeniul sanatatii republicata , cu modificarile si 

completarile ulterioare, Titlul VII Spitalele, Titlul XVI- Raspunderea civila a 
personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si 

farmaceutice. 

2. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

3. Ordinul Ministerului Sanatatii. nr. 914/2006 pentru aprobarea Normelor privind 

conditiile pe care trebuie sale indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei 
sanitare de functionare a spitalelor cu modificarile §i completarile ulterioare; 

4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile §i completarile 

ulterioare 
5. Ordinul ministerului sanantatii nr 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare 

aLegii drepturilor pacientului nr. 46/2003. 
6. Ordinul ministerului sanatatii pub lice nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de 

transfer interclinic al pacientului critic 

7. Ordin MS nr. 1101/2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i 

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare; 
8. Ordin MSP nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului 

9. Ordin MS nr. 730 2018 pentru modificarea anexei I la Odinul ministerului sanatatii nr. 

1384/2010 privind aprobarea modelului- cadru al contractului de management si a listei 

indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public ; 

10. Ordinu MSP nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul 

spitalelor publice; 

11. Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea 

in functii, grade §i trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare 
publice din sectorul sanitar; 

12. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

13.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare; 
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14.HGR nr. 395/2016 pentru aprobarea Nonnelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica/ acordului - cadru din Legea nr. 
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

15. Ordinul MS nr. 1228/2006 pentru aprobarea Nonnelor privind organizarea sistemului de 

hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii, precum §i a Regulamentului privind sistemul 
de inregistrare §i raportare an cazul aparitiei de incidente §i reactii adverse severe legate de 
colectarea §i administrarea de sange §i de componente sanguine umane; 

16. Ordinul MS nr. 1706/2007 privind conducerea §i organizarea unitatilor §i 

compartimentelor de primire a urgentelor 
17. Ordinul nr. 48/2009 privind aprobarea Protocolului national de triaj al pacientilor din 

structurile pentru primirea urgentelor; 
18. Legea - cadru nr. 153/2017 din 28 iulie 2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri; 
19. Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, 

organizarea §i efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile 

§i completarile ulterioare; 
20. OG nr. 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv 

21. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului intern managerial al entitatilor pub lice 

B. Din domeniul manqgmentului 

1. Scoala Nationala de Sanatate Publica §i Management Sanitar - Managementul 
spitalului, Bucure§ti editura Public H Press -2006. 

PRESEDINTE SEDINTA , , , 

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE , 
DI URSU MARJ A 11. T ---;::, c:.:::>. 
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ANEXA nr. 1 la Regulament 

GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI 
DE MANAGEMENT 

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p 

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte ta..ri, puncte slabe, oportunitati, a..-rnenintari) - 2 p 

3. ldentificarea problemelor critice - 0,5 p 

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare cu motivarea alegerii fa.cute - 0,5 p 

5. Dezvoltarea proiectului de management pentrn problema prioritara identificata / problemele 
prioritare identificate - 6 p 

a) Scop-1 p 
b) Obiective - 1 p 
c) Activitati - I p 
- definire (0,25 p ); 
- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p); 
- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p); 
- responsabilitati (0,25 p); 
d) Rezultate 3.§teptate - 1 p 
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p 
f) cunoa~terea legislatiei relevante - 1 p. 

Intocmit, 

~ef serviciu R.u. - Poi5J Larisa 

Consilier R.u. - lstrate Dumitra ~ 



ANEXA nr. 2 la Regulament 

FI~A PRIVIND EV ALU AREA ABILIT .ATILOR MANAGERIALE 
Candidat : numele, prenumele _________________ _ 

1. Aptitudini de comunicare 
- Excelente (10-9,50) 

- Foarte bune (9,49-9,00) 

- Acceptabile (8,99-7,00) 

- Minime (6,99-5,00) 

- Insuficiente {4,99-!,00) 

2. Capacitatea de analiza, sinteza, strategie ~i planificare 
- Excelenta (10-9,50) 

- Foarte buna (9,49-9,00) 

- Acceptabila (8,99-7,00) 

- Min1ma (6,99-5,00) 

- Insuficienta (4,99-1,00) 

3. Abilitafi / experienfa in gestionarea resurselor umane 
- Excelenta (10-9,50) 

- Foarte buna (9,49-9,00) 

- Aceeptabila (8,99-7,00) 

- Minima (6,99-5,00) 

- Insuficienta (4,99-1,00) 

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor ~i a situafiilor de cl'iza 
- Excelente (10-9,50) 

- Foarte bune (9,49-9,00) 

- Acceptabile (8,99-7,00) 

- Minime (6,99-5,00) 

- Insuficiente (4,99-1,00) 

5. Cunoa~terea ~i capacitatea de a pune in practica legislafia relevanta in domeniul sanitar 
- Excelenta (10-9,50) 

- Foarte buna (9,49-9,00) 

- Acceptabila (8,99-7,00) 

- Minima (6,99-5,00) 

- Insuficienta (4,99-1,00) 

6. Alte aptitudini ~i abilitap manageriale 
- Excelente (10-9,50) 

- Foarte buna (9,49-9,00) 

- Acceptabila (8, 99-7,00) 

- Minima (6,99-5,00) 

- Insuficienta (4,99-1,00) 

Nota obtinuta* ---------
Ev al u at or ( membru comisiei de concurs) 
Semnatura ---------
Data ____ _ 
*Se trece nota, calculata, cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre cei 6 indicatori 
evaluati. 



ANEXANR.3 

TEMELE - CADRU 

PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT 

Spitalul Municipal Oltenita 

a) Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul rns-titutului; 
b) Siguranta si satisfactia pa.cientului; 
c) Managemetul calitatii serviciilor medicale 
d) Managementul resurselor umane; 
e) Performanta ~ini~a si financiara a activitatilor spitalului 

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si realizeaza un proiect de management care vizeaza 
spitalul intr-un volum de maxim 15-20 de pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times 
NewRoman, marimea 12, spatierea la un rand, conform structurii de mai jos: 

1. Descrierea situatiei actuate a spitalului; 
2. Analiza SWOT a spita.lului { puncte tari, puncte slabe, amenintari); 
3. Identificarea problemelor critice; 
4. Selectionarea unei probleme /unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute; 
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata/problemele 

prioritare identificate: 
a) scop 
b) obiective 
c) Activitati : 

- definitie 
- incadrare in timp - grafic Gantt 
- resurse necesare - umane, materiale, financiare 
- resonsabilitati 

d) rezultate asteptate 
e) indicatori - evaluare, monitorizare 
f) cunoasterea legislatiei relevante. 

Intocmit, 

~f servici:u R.u. - Pfr/1cu Larisa 

Consilier R.u. - Istr~te Dumitra ~ 



MUNICIPIUL OLTENIT A-JUDETUL CA.LARA~! 
PRIMA.RIA MUNICIPIULUI OL TENITA 
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de organizare ~i desfa~urare a concursului pentru ocuparea functiei de 
manager persoana fIZica la spitalul Municipal OLTENITA 

CAPITOL UL I - Dispozipi generate 

Art. 1 - (1) Ocuparea functiei de manager la spitalul Municipal Oitenita se face prin concurs, la 
care au acces persoane fizice care mtrunesc cumulativ urmiitoarele conditii: 
a) cunosc limba roman.ii, scris §i vorbit; 
b) sunt absolventi ai unei institutii de mvatfunant superior medical, economico-fmanciar sau juridic; 
§J sa fie absolvent cu diploma al st11diilor un.iversitare de licenta sau de master in: m.edicina, specializarea 

' medicala, medicina dentara, specializarea medicina dentara, stiinte juridice sau stiinte economice si sa 
aiba eel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor. 
d) nu au fost condamnate pentru savar§irea unei infractiuni comise cu intenpe, cu exceptia situatiei in 
care a intervenit reabilitarea; 
e) sunt apti din punct de vedere medical (fizic §t neuropsihic); 
f) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii. 

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul Spitalului Municipal Oltenita se 
organizeaza de catre Consiliul de Administratie a1 spitalului §i se desfa§oara la nivelul acestuia, cu 
respectarea prezentului regulament. 

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de 
administratie al spitalului. 

Art.2-Consiliul de administratie al spitalului adopta o decizie privind componenta comisiei de 
concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor cu eel putin 30 de zile inainte de data-limitii de 
depunere a dosarelor de mscriere la concurs. 

Art. 3 - (1) Concursul se desfa§oarii in doua etape, dupii cum urmeaza: 
a) etapa de verificare a indeplin.irii de catre cai1didati a conditiilor stabilite 11.1 anuntul de 

concurs, etapa eliminatorie; 
b) etapa de sustinere publica §i de evaluare a proiectului de management. 

(2) in urma verificarii mdeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anunµ.tl de concurs, 
candidatii sunt declarati admi§i sau respin§i, putand participa la etapa de sustinere publica §i de evaluare 
a proiectu1ui de management doar candidatii declarati admi~i. 

Art.4 - (1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publica §i de evaluare a proiectului de 
management este de 10 puncte, corespunzator notei 10,00. 

(2) Nota finala minima de promovare a concursului este 7,00_ 
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candidatilor care au promovat concursul. 
(4) Se declara admis candidatul cares-a clasat pe primul loc in mma sustinerii concursului 

pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului Municipal Oltenita. 
Art. 5 - (1) Consiliul de administratie al spitalului afi~eaza la sediul institutiei ~i publica pe pagina 

de internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro precum pe pagina de internet a Primariei municipiului 
Oltenita, anunµil de concurs, cu eel putin 30 de zile inainte de data-limita de depunere a dosarelor de 
inscriere la concurs. ~ 

(2) Anuntul de concurs cuprinde: 
a) denumirea functiei scoase la concurs; 
b) locul ~i perioada de desfa~urare a concursului, inclusiv ziua ~i ora unde se va desfa~ura proba constand 
in sustinerea publica a proiectului de management; 
c) locul ~i perioada de inscriere; 
d) continutul dosarului de inscriere; 
e) data ~i ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul; 
f) adresa de e-mail la care orice persoana poate sa-~i manifeste intentia de a participa la sustinerea publica 
a proiectului de management ~i poate adresa intrebari candidatilor in legatura cu proiectul de 
management ~i termenul-limita pana la care pot fi transmise solicitarile de participare ~i eventuale 
intrebari. 
(3) Bibliografia continand legislatia relevanta ~i lucrarile de specialitate in domeniul managementului sau 
managementului sanitar din cuprinsul careia pot fi adresate intrebari cu ocazia sustinerii publice a 
proiectului de management se stabile~te de catre comisia de concurs ~i se publica impreuna cu anuntul de 
concurs. 

CAPITOLUL II Organizarea concursului pentru ocuparea funcpei de manager persoana fizica 

Art 6 - 1) «:::omi~? __ _d~ _ _cJ)JtQ_fil~ e!;tefo11I1'1ta dil! pr{!~dlllte, _2_memhri~i un seer~~. _numiti de 
catre consiliul de administrc!ti~<J.l spit:ahtlui. Se~retarul este numit din cadrul membrilor cons1liului ---de 
acTiiiinistratie - si nu -- are-drept de vot ~i notare a candidaiilor. 

2)Pre~edintele comisiei de concurs este membru al consiliului de administratie al spitalului. Ceilalti doi 
membri cu drept de vot ~i notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de catre consiliul de 
administratie dintre persoane din cadrul consiliului de administratie. 
3) (;9_1!li§ia __ de _ solutionare _a_ contestatiilor este forrp.ata din pr_e_§edinte~ 2 memhri ~i un _s._ecretar. 

Secretarul nu are clreptde voi. - - -- . - -- ·- -

4) Pre~edintele comisiei de solutionare a contestatilor este un membru al consiliului de administratie al 
spitalului. Ceilalti doi membri sunt persoane ~,yc:llld experienta de minim 3 ~ __ c3:._gian~§L de spital sau 
~e...JI@lagement spitalicesc., - · 

5) Nu pot face parte din comisia de concurs ~i din comisia de soiutionare a contestatiilor persoaneie 
care au sotf sotie, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv m randul candidatilor sau aflate in 
raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati. 

6) IJ!Jerme:n de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre membrii 
comisiei de concurs §ia1 comisiei de solutionare a contestatiilor va da o declaratie pe propria raspundere 
din c:ire <ci rezulte ca .nu '-e afla m n:ir.inn:l dintre "ih1at1ile prev:hntP: l~ :ilin. (6) raport~t fa c~nil:i,fatii 

inscri~i la concurs. 
Art. 7 - (1) Consiliul de administratie al spitalului, pune la dispozitia comisiei de concurs 

mijloacele birotice necesare desfa~urarii concursului, ia masurile necesare asigurarii securitatii 
informatiilor pe toata perioada acestuia ~i asigura buna desfa~urare a probei constand in sustinerea 
publica a proiectului de management prin intermediul personalul de paza ~i protectie al spitalului. 
(2) Membrii comisiei de concurs poarta mtreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii ~i corectitudinii 
in ceea ce prive~e evaluarea candidatilor, asigurarea ~anselor egale pentru ace~tia, securitatea 
continutului probelor de evaluare ~i a documentelor elaborate de comisie. 
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daca apreciaza ca fiind necesare pentru o mai buna desfa~urare a concursului. 
Art. 8 - Comisia de concurs are In principal urmatoarele atributii: 

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3); 
b) analizarea ~i verificarea dosarelor de foscriere ale candidatilor; 
c) iniocmirea listei candidaµlor admi~i pentru a participa la concurs; 
d) instruirea candidatilor foainte de inceperea probei de evaluare privind regulile desfa~urarii concursului; 
e) organizarea probei de evaluare constand in sustinerea public a ~i evaluarea proiectului de management; 
f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probei de evaluare ~i pentru finalizarea 
concursului, inclusiv planul 111trebarilor U11nfu1d a fi adresate; 
g) publicarea proiectelor de p:i:magement :::ile candidatilor pe pagina de intern.et a spitalului cu eel putiTJ. 5 
zile lllainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6), cu asigurarea protectiei datelor cu caracter 
personal ale candidatilor, conform legii; 
h) evaluarea ~i notarea candidatilor; 
i) stabilirea clasificarii candidatilor In functie de notele obtinute: ,,, , , , ., 

j) transmiterea Ill scris catre departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul secretarul 
comisiei, a rezultatelor concursului pentru a fi afi~ate la sediul spitalului ~i publicate pe pagina de internet 
a spitalului; 
k) Inregistrarea contestatiilor candidatilor ~i predarea acestora, pe baza de proces-verbal, comisiei 
desemnate pentru solutionarea contestatiilor ; 
l) daca este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor documentelor 
necesare m vederea analizarii ~i solutiona1ii acestora; 
m) Inaintarea rezultatelor finale ale concursului catre consiliul de administratie. 

Art. 9 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are In principal urmatoarele atribuµi: 
a) solufioneaza contestafiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificarii dosarelor candidatilor; 
b) solufioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei constand 111 sustinerea 
pubhca ~i evaluarea pmiectului de 1P...a.11agement; 
c) transmite rezultatele contestaµilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, catre 
departamentul de resurse umane a spitalului pentru a fi comunicate candidaµlor. 

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt defmitive §i sunt aduse la cuno§tinta 
contestatarului prin afi~are la sediul spitalului public §i prin publicare pe pagina de internet a spitalului, in 
termen de maxim 24 de ore de la solutionarea contestatiilor. 

(3) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de 
contencios administrativ, Ill conditiile legii. 
Art. 10. Secretarul fiecarei comisii are, Ill principal, urmatoarele atributii: 
a) urmare~te respectarea normelor cu privire la organizarea ~i desfa~urarea concursului; 
b) redacteaza ~i semneaza fotreaga documentatie privind activitatea specifica a comisiei din care face 
parte, inciusiv proceseie-verbaie ale fiecarei ~edinte de 1ucru a comisiei; 
c) Intocme~te lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publica a proiectului de 
management; 
d) fodepline~te orice sarcini specifice necesare bunei desfa~urari a concursului. 

CAPITOLUL III-inscrierea candidaplor 

Art. 11 - Inscrierea candidatilor se face la sediul Spitalului Municipal Oltenita, str. Argesului nr. 
134, secretariat, unde se organizeaza concursul, pana la data-limita stabilita in anunµll de concurs. 

Art. 12 - Dosarul de Inscriere trebuie sa contina Ill principal urmatoarele documente: 
a) cererea de lllscriere la concurs in care se mentioneaza functia pentru care dore§te sa candideze; 
b) copia certificata pentru conformitate · a actului de identitate, Ill term en de valabilitate; 
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d)copia certificata pentru conformitate a documentelor care atesta absolvirea studiilor universitare de 
licenta sau de master in: medicina, specializarea medicala, medicina dentara, specializarea medicina 
dentara, stiinte juridice sau stiinte economice; 
e) curriculum vitae; 
f) adeverinta care atesta vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata sau copie certificata 
pentru conformitate a carnetului de munca; 
g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta i~i exprima consimtamantul pentru 
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform art. V pct. 1 din 
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul 
administratiei publice centrale ~i pentru modificarea ~i completarea unor acte nonnative; 
h) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic ~i neuropsihic; 
i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989; 
j) copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care ~i-a schimbat 
numele, dupa caz; 
k) proiectul de management realizat de candidat; 
1) declaratie pe propria raspundere din partea candidatului ca proiectul de management este conceput ~i 
realizat integral de catre candidat; 
m) declarative pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatata de catre institutia 
competenta existent conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat . 
n) declaratie pe propria raspundere privind confonnitatea cu originalul a copiilor de pe documentele 
depuse la dosarul de mscriere. 

Art. 13 - (1) in termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs verifica 
dosarele depuse ~i stabile~te pentru- fiecare candidat rezultatul"admis" sau "respins" ~i face publice 
rezultatele verificarii dosarelor. 

(2) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afi~eaza la sediul spitalului public care 
organizeaza concursul de ocupare a functiei de manager ~i concomitent se publica pe pagina de 
internet a acestuia 
(3) Candidatii pot sa conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicarii 

rezultatelor. 
(4) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 48 de ore 

de la data expirarii termenului de depunere a acestora. 
( 5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis", dupa solutionarea 

contestatiilor in conditiile alin. (4). 
( 6) Cu eel putin 5 zile inainte de data desfa~urarii probei constand in sustinerea publica a 

proiectului de management, comisia de concurs va publica pe pagina de internet a spitalului proiectele de 
management depuse de toti cadidatii declarati admi~i in urma finalizarii probei de verificare a dosarelor 
de mscriere, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii. 

CAPITOLUL IV -Desfii~urarea concursului 

Art. 14 - (1) Sustinerea publica a proiectului de management de catre candidati va avea loc la data 
prevazuta m anuntul de concurs, dar nu mai tarziu de 15 _zile de la data-limita de depunere a dosarelor de 
inscriere la concurs. 

(2) Proiectul de management trebuie sa evidentieze modul in care candidatul analizeaza ~i 
propune solutii de rezolvare a temei de concurs. 

(3) Terna aleasa de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul Municipal 
Oltenita ~i problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie 
sa fie accesibile candidatilor ~i obtinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare. 
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acestora, In maximum 3 zile de la data solicitarii, copii ale bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat, 
structura organizatorica aprobata §i struchrra de personal ale unitatii sanitare, aflate m vigoare la data 
solicitarii, precum §i orice alte documente sau informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de 
management, cu exceptia acelor informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgarii in temeiul 
legii. 

( 5) La data §i ora prevazute in anuntul de concurs, candidatii interesati vor putea efectua o 
vizita in cadrul spitalului sub Indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire 
la problemele de la fata locului. Cu ocazia vizitei, se va asigura tratamentul egal §i nediscriminatoriu al 
tuturor canclidatilor. 

i\rt. 15 - (1) Terna proiectului de management este la alegerea candidatului din urrnatoarea lista 
de 5 teme, care va fi adaptata la problemele spitalului care organizeaza concursul: 
a) planificarea §i organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului; 
b) siguranta §i satisfactia pacientului; 
c) managementului calitatii serviciilor medicale; 
d) managementul resurselor umane; 
e) performanta clinica §i financiara a activitatilor spitalului. 

(2) Proiectul se realizeaza individual de catre candidat §i se dezvolta intr-un volum de 
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12, 
spatiere la 1 rand. 

Art. 16 - (1) Sustinerea proiectului de management se face m plenul comisiei de concurs, in 
§edinta pubiica, la data ~i locatia indicate in anuntul de concurs. 

(2) Sustinerea publica a proiectului de management de catre candidati se va efectua in ordine 
alfabetica. La sustinerea publica a proiectului de management de catre un candidat nu au dreptul sa asiste 
ceilalti candidati-

(3) La sustinerea proiectului de mai,agement poate participa mass-media, precmn ~i 01ice persoana 
care ~i-a manifestat intentia <le a participa prin tr-ansmiterea unui email la adresa mentionata in a..riunp_tl de 
concurs cu precizarea numelui §i prenumelui persoanei interesate iar intentia de participare a fost 
confirmata de comisia de concurs cu eel putin 24 de ore inainte de data sustinerii publice a proiectului de 
management. Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologica a solicitarilor in termen de 
maxim 24 de ore de la data primirii solicitarii de participare;este interzisa participarea fara a fi transmisa 
intentia de participare si confirtmarea comisiei. 

(4) In vederea desfa~urarii m conditii optime a probei de concurs, consiliul de administratie va 
pune la dispozitie pentru sustinerea publica a proiectelor de management o sala adecvata la nivelul 
spitalului In raport cu numarul de candidati ~i de persoane participante la sustinerea publica. Sala pusa la 
dispozitie va trebui sa permita participarea la sustinerea publica a proiectului de management a 
persoanelor care ~i-au manifestat intentia de participare conform alin. (3), in limita capacitatii salilor 
disponibile la nivelul spitalului, precum ~i inregistrarea audio-video a probei. 

( 5) in baza emailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o lista de participare la 
sustinerea publica a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc sustinerea va fi limitat la 
persoanele a caror intentie de participare a fost confirmata de comisia de concurs conform alin. (3) ~i i~i 
dovedesc identitatea. 

( 6) Persoanele care iau parte la sustinerea prniectului de management sunt obligate sa aiba o 
purtare cuviincioasa. Pre~edintele comisiei de concurs poate sa decida Indepartarea din sala de catre 
personalul de paza §i protectie al spitalului a persoanelor care tulbura buna desfa~urare a concursului. 

Art. 17 - (1) in cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intai, pe 
durata de maxim 20 de minute, proiectul de management intocmit ~i apoi va raspunde intrebarilor din 
partea membrilor comisiei de concurs ~i a Intrebarilor transmise din partea persoanelor conform alin. (6). 

2) Vor fi alocate maxim 60 de minute pentru raspunsul la intrebari pentru fiecare candidat. Aceasta 
durata poate fi suplimentata de pre~edintele comisiei de concurs In cazul in care sunt necesare intrebari 
sau lamuriri suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiului tratamentului egal ~i 
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intrebari provin din partea oricarei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) ~i (9) iar restul 
intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs. 

3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecarui candidat pentru a permite 
evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de grila generala de evaluare 
reprezentand anexa nr. l la prezentul Regulament ;;i a abilitatilor manageriale conform fi;;ei de evaluare a 
abilitatilor manageriale reprezentand anexa nr. 2 la prezentul Regulament. 

4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmatoarele categorii de intrebari: 
a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de exemplu: Ce puteti sa 
spuneti despre ...... ?); 
b) intrebari inchise - cu scopul de a clarifica uncle faptc, cvcnimcntc sau situatii (de cxemplu: Ati condus 
un coleetiv de munca/echipa vreodata?); 
c) intrebari tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor anumite situatii 
sau evenimente posibile la nivelul spitalului ( de exemplu: in caz in care nu aveti personal suficient pentru 
anlliml·t l"Arrl1'V>rt-inient C"' ,;,Jt,:,rn,:,tJ.·\'"' d"' r,:,7nh,3r<> <> nrAhle-rn,:,1· ner«n-n,;,1111111 ,:,u,:,ti?)· 
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d) intrebari de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea la 
subiectul anterior (de exemplu: Am dori sa revenim la subiectul anterior. Spuneati ca ......... ). 

5) Comisia de concurs va putea adresa intrebari din bibliografia publicata impreuna cu 
anunti.il de concurs continand legislatie relevanta ~i lucrari de specialitate in domeniul managementului 
sau managementului sanitar. Candidatii au dreptul sa detina asupra lor surse bibliografice si sale consulte 
in vederea fundamentarii raspunsurilor la intrebari. 

6) Orice persoana poate propune intrebari pentru candidati, mentionand candidatul camia ii este 
adresata intrebarea, cu conditia ca aceste intrebari sa aiba legatura cu proiectul de management ~i sa nu 
fie o intrebare din categoria celor prevazute la alin. ( 4). 

7) Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicala, 
religie, etnie, sex, stare materiala ~i origine sociala. 

8) Intrebarile prevazute la alin. (6) vor :fi adresate prin e-mail~ la adresa prevazuta in anuntul de 
concurs, cu eel putin 24 de ore inainte de data prevazuta pentru sustinerea publica a proiectului de 
management. Nu pot fi adresate direct intrebari de catre persoanele aflate in sala unde se desfa~oara 
proba de concurs, cu exceptia membrilor comisiei de concurs. 

9) in cazul in care exista mai mult de 3 intrebari din partea persoanelor interesate pentru acela~i 
candidat, cele 3 intrebari vor fi trase la sorti dintre intrebarile transmise prin e-mail conform alin. (8). 
Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebarile din partea persoanelor interesate care respecta 
conditiile de la alin. (7). 

10) in cazul in care nu exista intrebari din partea persoanelor interesate, toate intrebarile vor 
proveni de la membrii comisiei de concurs. 

Art. 18. Intrebarile si raspunsurile in legatura cu sustinerea proiectului de mangement se consemneaza 
in scris, prin grija secretarului Comisiei de concurs, si se semneaza de catre membrii comisiei si de catre 
candidat. Proba constand in sustinerea publica si evaluarea proiectului de management se inregistreaza 
audiovideo, iar fisierele rezultate se inregistreaza pe suport DVD, care se arhiveaza impreuna cu 
documentele concursului. 

Art.19 - Dupa finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs preda Fi~a privind evaluarea 
abilitatilor manageriale completata conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la prezentul Regulament. 

Art. 20 - 1) in urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc nota 
finala ca media aritmetica intre nota acordata pentru evaluarea proiectului de management ~i nota privind 
evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului. 
2) Nata finala este media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. 
3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acorda in baza aplicarii modelului-cadru al grilei 
generale de evaluare, reprezentand anexa nr. I la prezentul Regulament, cu privire la eontinutul 
proiectului de management ~i sustinerea publica a acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare 
a proiectului de management poate fi adaptat de catre comisia de concurs. 
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privind evaluarea abilitatiJ.or manageriale. 
5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa nota acordata pentru evaluarea proiectului de 

management, iar la mentinerea egalitatii, dupa experienta manageriala, a~a cum rezulta din curriculum 
vitae. 
Art. 21 - 1) Rezultatele in unna desfii$urarii probei referitoare la sustinerea publica ~i evaluarea 

proiectului de management se afi~eaza la sediul spitalului care organizeaza concursul de ocupare a 
functiei de manager ~i se publica concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de ore de 
la finalizarea probei. 

2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele 1n tennen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor. 
3) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in term.en de 48 de ore de la 

data expirarii termenului de depunere a acestora. 
4) Rezultatele finale ale concursului se afi~eaza la sediul spitalului ~i se publica concomitent pe pagina de 
internet a spitalului dupa finalizarea perioadei de contestatii sau, dupa caz, dupa solutionarea 
contestatiilor. 

CAPITOLUL V -Dispozitii finale 

Art. 22 - 1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului, sau dupa caz, de la rezolvarea 
contestatiilor, pre~edintele comisiei de concurs inainteaza consiliului de administratie al spitalului 
procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagina de catre toti membrii comisiei de 
concurs. 
2) Consiliul de administratie al spitalului inainteaza Primarului municipiului Oltenita procesul-verbal cu 
rezultatele concursului in vederea emiterii dispozitiei de numire in functie pentru persoana desemnata 
ca~tigatoare. 
Art. 23 - 1) Numirea 1n fanctia de manager al spitalului se face prin dispozitie a Primarnlui municipiului 

Oltenita, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 

2) Managerul numit in conditiile alin.(l) incheie contract de management cu Primarul Municipiului 
Oltenita potrivit legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006, 
republicata , cu modificarile si comp1etari1e u1terioare. 
Art. 24 - Dosarele de inscriere la concurs, lucrarile scrise ale candidatilor precum ~i toate documentele 

intocmite in legatura cu organizarea ~i desra~urarea concursului pentru functia de manager, inclusiv 
inregistrarea sau consemnarea intrebarilor ~i raspunsurilor aferente sustinerii proiectului de management, 
se pastreaza de catre spitalul Municipal Oltenita, potrivit legii. 

Intocmit, 

$ef serviciu Ru. ~J>Jlnicu Larisa 

Consilier R.u. ~~a{e Dumitra ~ 



ANEXA nr. l la Regulament 

GRILA DE EV ALUARE A PROIECTULUI 
DE MAL~AGEMENT 

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p 

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportm:iitati, a.me!lintari) - 2 p 

3. ldentificarea problemelor critice - 0,5 p 

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare cu motivarea alegerii facute - 0,5 p 

5. Dezvoltarea proiectului de management pentrn problema prioritara identificata / problemele 
prioritare identificate - 6 p 

a) Scop-1 p 
b) Obiective - 1 p 
c) Activitati - 1 p 
- definire (0,25 p ); 
- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p ); 
- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p ); 
- responsabilitati (0,25 p ); 
d) Rezultate ~teptate - I p 
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - I p 
f) cunoa~terea legislatiei relevante - 1 p. 

PRI?~, 

~vy 
~~~n~l 
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