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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI MUNICIPAL OLTENITA
ORGANIZEAZA
CONCURS
pentru ocuparea functiei de manager spital — persoana fizica

In conformitate cu Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1520/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica din spitale publice din reteaua proprie a Ministerului S#nétatii ,
publicat in Monitorul Oficial Partea I nr. 1073 din 30 decembrie 2016,si potrivit
prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager , aprobat prin Dispozitia Primarului Municipiului Oltenita nr. 6 din
09.01.2023, Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Oltenita organizeazi concurs
pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Oltenita , judetul Calérasi
str.Argesului nr.134 ,in perioada :10.02.2023 -01.04.2023 desfasurdndu-se in dous etape :

1. Etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs , care va avea loc pand pe data de 16.03.2023 , etapa eliminatorie;

2. Etapa de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management care se va
desfasura la sediul spitalului , pa baza temelor —cadru in data de 29.03.2023 , ora 10:00.

La concurs pot participa personae fizice care indeplinesc cumulativ urmatoarele

conditii:

a) cunosc limba roméina, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei instifutii de invatamant superior medical, economico-financiar
sau juridic;

c)séd fie absolvent cu diploma al studiilor universitare de licentd sau de master in :

medicind , specialitazarea medicala,medicind dentard , specializarea medicinid dentari ,
stiinte juridice sau stiinte economice si sd aibd cel putin 5 ani vechime in specialitatea
sutidiilor.

d)nu au fost condamnate pentru sévarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

f) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

Dosarul de inscriere se depune la sediul Spitalului Municipal Oltenita str. Argesului nr.

134. Jud. Calarasi , pana la data de 13.03.2023 ora 15,00.
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Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente :

a) cererea de inscriere la concurs in care se mentioneaza functia pentru care doreste si
candideze;
b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, in termen de valabilitate;
c)copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;
d) copia certificata pentru conformitate a documentelor care atesta absolvirea studiilor
universitare de licenta sau de masterin : medicina , specializarea medicala, medicina dentara,
specializarea medicina dentara, stiinte juridice sau stiinte economice ;

e) curriculum vitae;
f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungé durati sau copie
certificatd pentru conformitate a carnetului de munca;
g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima consimtiméntul
pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform. art
V pcet 1 din OUG nr.41/2016 privind stabilirea unor masuride simplificare la
niveluladministratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative ;
h) adeverinta din care rezulti ca este apt medical, fizic i neuropsihic;
i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul
1989;
j ) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care si-a
schimbat numele, dupi caz;
k) proiectul de management realizat de candidat;
1) declaratie pe propria raspundere din partea candidatului cé proiectul de management este
conceput §i realizat integral de cétre candidat;
m). declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatata de catre institutia
competenta existent conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la
candidat .
n) declaratie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

Candidatii interesati vor putea efectua o vizita in cadrul spitalului in data de 21.02 2023

sub indrumarea directorului medical , pentru a se informa cu privire la problemele de la fata
locului.

Orice persoana poate sa isi manifeste intentia de a participa la sustinerea publica a
proiectului de management si poate adresa intrebari candidatilor in legatura cu proiectul de
management.

In acest sens , persoanele interesate vor transmite pana la data de 27.03 .2023 , ora 14.00
pe adresa de e-mail spoltenita@yahoo.com solicitarile de participare , cu precizarea numelui
si prenumelui si eventualele intrebari pe care vor sa le adreseze candidatilor in legéturd cu
proiectul de management.

Participarea persoanelor interesate , precum si mass- media , se face dupid confirmarea
intentiei de participare de citre comisia de concurs.
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Pe site-ul Spitalului Municipal Oltenita , precum si la sediul unitatii , se afla afisate :
— Anuntul de participare;
— Bibliografia de concurs , Temele — cadru pentru proiectul de management si
Structura proiectului de management.
— Regulamentul de organizare si desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizici;

Relatii suplimentare se pot obtine la nr. de tel . 0242/515931 int. 237 sau 253 ( luni — vineri
pana la ora 8-15.00).

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SPITALULUI MUNICIPAL OLTENITA ,
PROF. URSUMARIAN
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Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
Manager Spital,persoani fizici— Spitalul Municipal Oltenita

e 02.02.2023 - adoptarea Hotérarii privind componenta comisiei de concurs si
a calendarului de concurs ;

10.02.2023 - publicarea anuntului de concurs ; ( conf. art. 5 din Regulament);

e 2]1.02.2023 data propusd pentru efectuarea vizitei in Spital a candidatilor
interesati (conf. art. 14 alin 5 din Regulament);

e 13.03.2023 data limita de depunere a dosarelor de inscrere la concurs (conf
art.2 si 11.din Regulament) dosarul va avea continutul previzut la art.12 din
Regulament;

e cel mai tirziu 15.03.2023 — membrii comisiei de concurs dau declaratiile de
impartialitate si conflict de interese conf.art.6 alin.6.din Regulament ;

e cel mai tArziu 16.03 . 2023 comisia de concurs face public rezultatul analizarii
verificarii dosarelor depuse ( admis/respins) conf. art. 13 din Regulament .In 24
de ore de la afisare ( 17.03.2023) se pot depune contestatii , care vor fi
solutionate in maxim 48 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor ;

e Cel mai tarziu 23.03.2023 publicarea proiectelor de management cf. art. 13
alin.6. din Regulament;

o Cel mai tirziu 27.03 .2023 — manifestarea intentiei persoanelor interesate de a
participa la sustinerea publicd a proiectului (conf art. 16 alin 3. din
Regulament) Confirmarea participérii se face in maxim 24. de ore.

e 29.03.2023 - sustinerea Proiectului de management ( conf. Art. 14 din
Regulament )

30.03.2023 - anuntarea rezultatelor — ( conf art. 21 alin 1 din Regulamnet);
31.03.2023 - data limita de contestatie a rezultatelor concursului ( conf art. 21
alin 2 din Regulamnet);

e 01.04.2023 - data limitd de solutionare a contestatiilor si afisarea rezultatului
( conf art. 21 alin 3 si alin 4 din Regulamnet);

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SPITALULUI MUNICIPAL OLTENITA

PROF. URSU MARIAN
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BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei de manager persoana fizici la
Spitalul Municipal Oltenita judetul Calarasi

A. Din domeniul legislatiei

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatitii republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare , Titlul VII Spitalele , Titlul XVI- Raspunderea civila a
personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale , sanitare si
farmaceutice.

2. Legeanr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare;

3. Ordinul Ministerului Sanatatii . nr. 914/2006 pentru aprobarea Normelor privind
conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei
sanitare de functionare a spitalelor cu modificarile §i completérile ulterioare;

4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificérile si completérile
ulterioare i

5. Ordinul ministerului sanantatii nr 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare
al_egii drepturilor pacientului nr. 46/2003.

6. Ordinul ministerului sanatatii publice nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de
transfer interclinic al pacientului critic

7. Ordin MS nr. 1101/2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;

8. Ordin MSP nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului

9. Ordin MS nr. 730 2018 pentru modificarea anexei 1 la Odinul ministerului sanatatii nr.
1384/2010 privind aprobarea modelului — cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public ;

10. Ordinu MSP nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalelor publice;

11.Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare
publice din sectorul sanitar;

12.Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

13.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;
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14.HGR nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd/ acordului — cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

15.Ordinul MS nr. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de

hemovigilentd, de asigurare a trasabilititii, precum si a Regulamentului privind sistemul
de inregistrare si raportare an cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de
colectarea si administrarea de singe si de componente sanguine umane;

16. Ordinul MS nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor

17.Ordinul nr. 48/2009 privind aprobarea Protocolului national de triaj al pacientilor din
structurile pentru primirea urgentelor;

18.Legea — cadru nr. 153/2017 din 28 iulie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri;

19. Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea gérzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

20.0G nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv

21.0Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului intern managerial al entitatilor publice

B. Din domeniul managmentului

1. Scoala Nationald de Sanatate Publica si Management Sanitar — Managementul
spitalului, Bucuresti editura Public H Press -2006.

PRESEDINTE SEDINTA
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ,




ANEXA nr. 1 la Regulament

GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI
DE MANAGEMENT

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului — 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintiri) — 2 p

3. Identiticarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare cu motivarea alegerii facute — 0,5 p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritari identificatd / problemele
prioritare identificate — 6 p

a)Scop—1p

b) Obiective ~ 1 p

c) Activitdti— 1 p

- definire (0,25 p);

- incadrare n timp — grafic Gantt (0,25 p);

- Tesurse necesare — umane, materiate, financiare (0,235 p);
- responsabilitati (0,25 p);

d) Rezultate asteptate — 1 p

e) Indicatori — evaluare, monitorizare — 1 p

f) cunoasterea legislatiei relevante — 1 p.

fatocmit,

Sef serviciu R.u. - Postelni’gl Larisa

Consilier R.u. - Istrate Dumitra W



ANEXA nr. 2 la Regulament

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE
Candidat : numele , prenumele

1. Aptitudini de comunicare

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Inguficiente {4,99-1,00)

2, Capacitatea de analizi, sinteza, strategie si planificare
- Excelenta (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabili (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)

3. Abilitiiti / experienti in gestionarea resurselor umane
- Excelent (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabili (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficientd (4,99-1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de crizi
- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabiie (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practici legisiatia relevanti in domeniul sanitar
- Excelenta (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabild (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)

6. Alte aptitudini si abilitiiti manageriale

- Excelente (10-9,50)

- Foarte buiid (9,49-9,00)

- Acceptabili (8,99-7,00)

- Minimi (6,99-5,00)

- Insuficienti (4,99-1,00)

Nota obtinuta*®

Evaluator ( membru comisiei de concurs)

Semnatura

Data

*Se trece nota, calculatd, cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre cei 6 indicatori
evaluati.




ANEXA NR. 3

TEMELE - CADRU
PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT
Spitalul Municipal Oltenita

a) Planificarea si organizarea seiviciilor de sanatate la nivelul institututui; v ..
b) Siguranta si satisfactia pacientului; ’
¢) Managemetul calitatii serviciilor medicale

d) Managementul resurselor umane;

¢) Performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si realizeaza un proiect de management care vizeaza
spitatul intr-un volum de maxim 15-20 de pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times
NewRoman, marimea 12, spatierea la un rand, conform structurii de mai jos:

Descrierea situatiei actuale a spitalului;
Aualiza SWOT a spitalutui { puncte tari , puncte slabe, amenintari),
Identificarea problemelor critice;
Selectionarea unei probleme /unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata/problemele
prioritare identificate:
2) scOp
b) obiective
c) Activitati :
- definitie
- incadrare in timp — grafic Gantt
- resurse necesare — umane, materiale, financiare
- resonsabilitati
d) rezultate asteptate
e) indicatori — evaluare, monitorizare
f) cunoasterea legislatiei relevante.

NN

Intocmit,

Sef serviciu R.u. - P(o)??]?cu Larisa

Consilier R.u. - Istrate Dumitra W
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MUNICIPIUL OLTENITA-JUDETUL CALARASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI OLTENITA

ANEXA

de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizici la spitalul Municipal OLTENITA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Ocuparea functiei de manager la spitalul Municipal Gitenita se face prin concurs, ia
care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ urméatoarele conditii:
a) cunosc limba roméana, scris §i vorbit;
b) sunt absolventi ai unei institutii de invafdmant superior medical, economico-financiar sau juridic;
&) sa fie absolvent cu diploma al studiilor universitare de licenta sau de master in: medicina, specializarea
" medicala, medicina dentara, specializarea medicina dentara, stiinte juridice sau stiinte economice si sa
aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor.
d) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infracfiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
e) sunt apti din punct de vedere medical (fizic §i neuropsihic);
f) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul Spitalului Municipal Oltenita se
organizeazd de citre Consiliul de Administratie al spitalulwi g1 se desfisoara la nivelul acestuia, cu
respectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de
administratie al spitalului.

Art.2-Consiliul de administratie at spitalutit  adoptd o decizie  privind componenta comisiei de
concurs si a comisiei de solufionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

Art. 3 - (1) Concursul se desfagoara in doua etape, dupa cum urmeaza:

ay etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs, etapi eliminatorie;
b) etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management.

(2) in urma verificarii indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs,
candidatii sunt declarati admigi sau respingi, putdnd participa la etapa de sustinere publica si de evaluare
a proiectului de management doar candidatii declarati admisi.

Art4 - (1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de
management este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00.

(2) Nota finald minim3 de promovare a concursului este 7,00.
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candidatilor care au promovat concursul.

(4) Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului
pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului Municipal Oitenita.

Art. 5 - (1) Consiliul de administratie al spitalului afiseaza la sediul institutiei gi publica pe pagina
de internet a spitalutui, pe portalul posturi.gov.ro precum pe pagina de internet a Primariei municipiuiui
Oltenita, anuntul de concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitid de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

ay denuimirea functiei scoase la concurs;

b) locul gi perioada de desfisurare a concursului, inclusiv zina si ora unde se va desfiasura proba constand
in sustinerea publica a proiectului de management;

¢) locul si perioada de inscriere;

d) continutul dosarului de inscriere;

e) data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

f) adresa de e-mail la care orice persoana poate si-si manifeste intentia de a participa la sustinerea publici
a proiectului de management si poate adresa intrebdri candidatilor in legdturd cu proiectul de
management $i termenul-limitd pand la care pot fi transmise solicitdrile de participare §1 eventuale
intrebari.

(3) Bibliografia continand legislatia relevanti si lucririle de specialitate in domeniul managementului sau
managementului sanitar din cuprinsul cireia pot fi adresate intrebadri cu ocazia sustinerii publice a
proiectului de management se stabileste de cdtre comisia de concurs §i se publicd impreuna cu anunful de
concurs.

CAPITOLUL 11 Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica

Ast, 6 - 1) Comisia de concurs este formatd din presedinte, 2 membri ¢i un secretar, numifi de
citre consiliul de ‘administratie al spltalulul Secretarul este numit din cadrul membrilor consiliului de
administratie sinu are drept de vot si notare a candidatilor. ‘

"2) Presedintele comisiei de concurs este membru al consiliului de administratie al spitalului. Ceilalti doi
membri cu drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de cétre consiliul de
administratie dintre persoane din cadrul consiliului de administratie.

3) Comisia_de solutionare a contestafiilor este formatd din presedinte, 2 membr si un ggpretar
Secretarul nu are drept de vot.

4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatilor este un membru al consiliului de administratie al
spitalului. Ceilalti doi membri sunt persoane avand experienta de minim 3 ani ca manager de spital sau
cursuri de management spitalicesc.

5) Nu pot face parie din comisia de concurs si din comisia de soiufionare a contestafiior persoaneie
care au sof/sotie, rude sau afini pani la gradul al IV-lea inclusiv in rdndul candidatilor sau aflate in
raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi.

6) in termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre membrii
coimisiei de CONncCurs ;1 ai comisiei de aom;mhale a Con tcSt&tlllOL vadao demam;ic pe pLUpua raspunume
din care si rezulte ¢i nu se afli in nicinna dintre situatiile previzute la alin. (6) raportat la candidatii

inscrisi la concurs.

Art. 7 - (1) Consiliul de administratie al spitalului, pune la dispozitia comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfagurdrii concursului, ia masurile necesare asigurdrii securitdtii
informatiilor pe toati perioada acestuia si asigura buna desfisurare a probei constind in sustinerea
publici a proiectului de management prin intermediul personalul de paza si protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si corectitudinii
in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea
continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.
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daca apre01aza ca fiind necesare pentru o mai buni desfasurare a concursului.

Art. 8 - Comisia de concurs are in principal urmitoarele atributii:
a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);
b) analizarea si verificarea dosarelor de inscriere ale candidatilor;
c) Intocmirea lisiel candidapiior admigi pentru a pariicipa ia concurs;
d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile desfasuririi concursului;
e) organizarea probei de evaluare constind in susfinerea publici §i evaluarea proiectului de management;
f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativi a probei de evaluare si pentra finalizarea
concursulut, inclusiv plaiul intrebarilor urmand a fi adresate;

o\ publicarea nrme,r‘telor de management ale candi d_ap]r_\r pe pagina de internet 2 spitaluhn cn cel putin 5
zﬂe inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6), cu asigurarea protectiei datelor cu caracter

personal ale candidatilor, conform legii;
h) evaluarea si notarea candidatilor;
1) stabilirea clasificirii candidatilor in functie de notele obtinute;
j) transmiterea in scris cétre departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul secretarul
comisiei, a rezultatelor concursului pentru a fi afisate la sediul spitalului si publicate pe pagina de internet
a spitalului;
k) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazi de proces-verbal, comisiei
desemnate pentru solufionarea contestatiilor ;
1) daca este cazul, punerea la dispozifia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor documentelor
necesare in vederea analizérii i solutiondrii acestora;
m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului citre consiliul de administratie .

Art. 9 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmétoarele atributii:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificarii dosarelor candidatilor;
b) "olutlonea,aa bOﬂteSl.aﬁﬂe depuse de candidati cu privire la notarea probei constand in susiinerea
nubhca st evalnarea prmec-tuh._ de management;
c) transrmte rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, citre
departamentul de resurse umane a spitalului pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive §i sunt aduse la cunostinta
contestatarului prin afisare la sediul spitalului public i prin publicare pe pagina de internet a spitalului, in
termen de maxim 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

(3) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
Art. 10. Secretarul fiecarei comisii are, in principal, urméatoarele atributii:
a) urmdéreste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfasurarea concursului;
b) redacteazd si semneazd intreaga documentatie privind activitatea specificd a comisiei din care face
parte, inclusiv proceseie-verbaie ale fiecarei sedinfe de fucru a comisiet;
c) intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publicd a proiectului de
management;
d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfasurari a concursului.

CAPITOLUL III -Inscrierea candidatilor

Art. 11 - Inscrierea candidatilor se face la sediul Spitalului Municipal Oltenita, str. Argesului nr.
134, secretariat, unde se organizeaza concursul, pana la data-limit3 stabilitd in anuntul de concurs.
¢ Art. 12 - Dosarul de Inscriere trebuie si contind in principal urméatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs in care se mentioneaza functia pentru care doreste si candideze;
b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, in termen de valabilitate;
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d)copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvuea studitlor universitare de
licenta sau de master in: medicina, specializarea medicala, medicina dentara, specializarea medicina
dentara, stiinte juridice sau stiinte economice;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungi duratd sau copie certificati
pentru conformitate a carnetului de munci;

g) cazierul judiciar sau declarafia candidatului prin care acesta isi exprimd consimtiméintul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform art. V pct. 1 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul
administratiei publice centrale §i pentru modificarea i completarea unor acte normative;

h) adeverinta din care rezulta ci este apt medical, fizic $i neuropsihic;

1) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

j) copie certificatd pentru confonmtate a actelor (certificat de césitorie etc.) prin care si-a schimbat
numele, dupi caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

1) declaratie pe propria raspundere din partea candidatului ci proiectul de management este conceput si
realizat integral de cétre candidat;

m) declarative pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatati de catre institutia
competenta existent conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat .

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.

Art. 13 - (1) in termen de 3 zile de la data finalizirii inscrierilor, comisia de concurs verifica
dosarele depuse g1 stabileste pentru fiecare candidat rezultatul"admis" sau "respins” si face publice
rezultatele verificarii dosarelor.

(2) Rezultatul verficarii dosarelor de inscriere se afigeazi la sediul spitalului public care

organizeazi concursul de ocupare a functiei de manager si concomitent se publicd pe pagina de

internet a acestuia

(3) Candidatii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicéarii
rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solufionare a contestatiilor, in termen de 48 de ore
de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis", dupd solutionarea
contestatiilor in conditiile alin. (4).

(6) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurdrii probei constind in sustinerea publicd a
proiectului de management, comisia de concurs va publica pe pagina de internet a spitalului proiectele de
management depuse de toti cadidatii declarati admisi in urma finalizarii probei de verificare a dosarelor
de inscriere, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL IV -Desfisurarea concursului

Art. 14 - (1) Sustinerea publici a proiectului de management de cétre candidati va avea loc la data
prevazuta in anuntul de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zle de la data-limita de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sd evidentieze modul in care candidatul analizeaza s1
propune solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul Municipal
Oltenita si problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie
sa fie accesibile candidatilor si obtinute in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.
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acestora, in maximum 3 zile de la data solicitérii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
structura organizatoricd aprobatd si structura de personal ale unitatii sanitare, aflate in vigoare la data
solicitarii, precum si orice alte documente sau informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de
management, cu exceptia acelor informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgérii in temeiul
tegil.

(5) La data i ora prevazute in anuntul de concurs, candidatii interesai vor putea efectua o
vizitd in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire
la problemele de la fafa locului. Cu ocazia vizitei, se va asigura tratamentul egal si nediscriminatoriu al
tuturor candidatilor.

Art. 15 - (1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmitoarea lista
de 5 teme, care va fi adaptati la problemele spitalului care organizeaza concursul:

a) planificarea §i organizarea serviciilor de sanitate la nivelul spitalului;
b) siguranta i satisfactia pacientului;

¢) managementului calititii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinica i financiara a activitatilor spitalului.

(2) Proiectul se realizeaza individual de cétre candidat i se dezvolta intr-un volum de
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12,
spatiere la 1 rand.

Art. 16 - (1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in
sedintd publica, 1a data si tocafia indicate tn anunful de concurs.

(2) Sustinerea publicad a proiectului de management de citre candidati se va efectua in ordine
alfabeticé. La sustinerea publica a proiectului de management de citre un candidat nu au dreptul si asiste
ceilalti candidat.

(3) La sustinerea proiectului de manageient poate participa mass-media, precum §i orice persoaid
care gi-a manifestat inten{ia de a participa prin fransmiterea unui email la adresa mentionati in anuntul de
concurs cu precizarea numelui i prenumelul persoanei interesate iar intenfia de participare a fost
confirmati de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data sustinerii publice a proiectului de
management. Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologicé a solicitarilor in termen de
maxim 24 de ore de la data primirii solicitarii de participare;este interzisa participarea fara a fi transmisa
intentia de participare si confirtmarea comisiei.

(4) In vederea desfasurarii in conditii optime a probei de concurs, consiliul de administratie va
pune la dispozitic pentru sustinerea publicd a proiectelor de management o sald adecvati la nivelul
spitalului in raport cu numérul de candidati si de persoane participante la susfinerea publici. Sala pusi la
dispozitie va trebui si permitd participarea la sustinerea publicd a proiectului de management a
persoanelor care gi-au manifestat intentia de participare conform alin. (3), in limita capacitafii sililor
disponibiie 1a nivelut spitaiului, precum i inregistrarea audio-video a probei.

(5) In baza emailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o lista de participare la
sustinerea publicd a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc sustinerea va fi limitat la
persoanele a caror intengie de participare a fost confirmatd de comisia de concurs conform alin. (3) si is1
dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate si aibi o
purtare cuviincioasid. Pregedintele comisiei de concurs poate si decidd indepartarea din sald de citre
personalul de pazi si protectie al spitalului a persoanelor care tulbura buna desfagurare a concursuiui.

Art. 17 - (1) In cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intai, pe
durata de maxim 20 de minute, proiectul de management intocmit si apoi va raspunde intrebarilor din
partea membrilor comisiei de concurs gi a intrebarilor transmise din partea persoanelor conform alin. (6).

2) Vor fi alocate maxim 60 de minute pentru raspunsul la intrebari pentru fiecare candidat. Aceasta
durati poate fi suplimentati de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt necesare intrebar
sau lamuriri suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiului tratamentului egal si



intrebari provin din partea oricdrei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) si (9) iar restul
intrebanlor din partea membrilor comisiei de concurs.

3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecarui candidat pentru a permite
evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de grild generald de evaluare
reprezentand anexa nr. 1 [a prezentul Regulament si a abilitafilor manageriale conform fisei de evaluare a
abilitdtilor manageriale reprezentind anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmétoarele categorii de Intrebari:

a) intreban deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de exemplu: Ce puteti sa
spunet1 despre ......7);

b) intrcbéar inchisc - cu scopul de a clarifica uncle fapte, cvenimcentc sau situatii (de cxemplu: Afi condus
un colectiv de muncéa/echipa vreodati?);

c) intrebari tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor anumite situatii
sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: in caz in care nu aveti personal suficient pentru
anumit compartiment, ce alternative de rezolvare a problemei personalului aveti?);

d) intreban de probi - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea la
subiectul anterior (de exemplu: Am dori sd revenim la subiectul anterior. Spuneatica ......... ).

5) Comisia de concurs va putea adresa Intrebari din bibliografia publicatd impreuni cu
anuntul de concurs confinand legislatie relevanta si lucréri de specialitate in domeniul managementului
sau managementului sanitar. Candidatii au dreptul sa detina asupra lor surse bibliografice si sa le consulte
in vederea fundamentarii raspunsurilor la intrebari.

6) Orice persoana poate propune intrebari pentru candidati, men{ionand candidatul caruia ii este
adresata ntrebarea, cu conditia ca aceste intrebdri sd aiba legdtura cu proiectul de management si s nu
fie o Intrebare din categoria celor previzute la alin. (4).

7) Nu se adreseaza candidatului intreban referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicala,
religie, etnie, sex, stare materiald §i onigiiie sociala.

8) intrebarile previzute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa previzuti in ammtul de
concurs, cu cel putin 24 de ore inainte de data previzutd pentru sustinerea publicd a proiectului de
management. Nu pot fi adresate direct intreban de catre persoanele aflate in sala unde se desfasoara
proba de concurs, cu exceptia membrilor comisiei de concurs.

9) In cazul in care existid mai mult de 3 intrebari din partea persoanelor interesate pentru acelasi
candidat, cele 3 intrebari vor fi trase la sorti dintre intrebdrile transmise prin e-mail conform alin. (8).
Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebarile din partea persoanelor mteresate care respecta
conditiile de la alin. (7).

10) In cazul in care nu existd intrebari din partea persoanelor interesate, toate intrebarile vor
proveni de la membrii comisieil de concurs.

Art. 18. Intrebarile si raspunsurile in legatura cu sustinerea proiectului de mangement se consemneaza
in scris, prin grija secretarului Comisiei de concurs, si se semneaza de catre membrii comisiel si de catre
candidat. Proba constand in sustinerea publica si evaluarea proiectului de management se inregistreaza
audiovideo, iar fisierele rezultate se inregistreaza pe suport DVD, care se arhiveaza impreuna cu
documentele concursului.

Art.19 - Dup4 finalizarea probei, fiecare membiu al comisiei de concuis preda Fisa privind evaluarea
abilitatilor manageriale completati conform modelului prevadzut in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

Art. 20 - 1) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc nota
finald ca media aritmetica intre nota acordata pentru evaluarea proiectului de management si nota privind
evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului.

2) Nota finala este media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acorda in baza aplicarii modelului-cadru al grilei
generale de evaluare, reprezentind anexa nr. 1 la prezentul Regulament, cu privire la confinutul
proiectului de management si sustinerea publicd a acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare
a proiectului de management poate fi adaptat de cétre comisia de concurs.
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privind evaluarea abilitdtilor manageriale.

5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa nota acordata pentru evaluarea proiectului de
management, iar la mentinerea egalitd{ii, dupd experienta manageriald, asa cum rezultid din curriculum
vitae.

Art. 21 - 1) Rezuitatele in urma desfigurdrii probei referitoare la sustinerea pubiicd si evaluarea
proiectului de management se afigeazd la sediul spitalului care organizeazd concursul de ocupare a
functiei de manager i se publici concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de ore de
la finalizarea probei.

2y Candidatii au dreptul sd conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicaiii rezultatelor.

3) Contestatuile se solufioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48 de ore de la
data expirani termenului de depunere a acestora.

4) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul spitalului si se publicd concomitent pe pagina de
internet a spitalului dupd finalizarea perioadei de contestatii sau, dupd caz, dupd solutionarea
contestatiilor.

CAPITOLUL V -Dispozitii finale

Art. 22 - 1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului, sau dupi caz, de la rezolvarea
contestatiilor, presedintele comisiei de concurs inainteazid consiliului de administratie al spitalului
procesui-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagind de cétre tofi membrii comisiei de
concurs.

2} Consiliul de administratie al spitalului inainteazd Primarului municipiului Oltenita procesul-verbal cu
rezultatele concursului in vederea emiterii dispozitiei de numire In functie pentru persoana desemnata

cagtigitoare.
Art. 23 - 1) Numirea in functia de manager al spitalului se face prin dispozitie a Primarului municipiului

Oltenita, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domenumil sindtatii, republicati, cn
modificarile si completarile ulterioare.

2) Managerul numit in conditiile alin.(1) incheie contract de management cu Primarul Municipiului
Oltenita  potrivit legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006,
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24 - Dosarele de inscriere la concurs, lucrarile scrise ale candidatilor precum si toate documentele
intocmite in legaturd cu organizarea §i desfdsurarea concursului pentru funcfia de manager, inclusiv
inregistrarea sau consemnarea intrebarilor i raspunsurilor aferente sustinerii proiectului de management,
se pastreaza de catre spitalul Municipal Oltenita, potrivit legii.

Intocmit,

Sef serviciu R.u. bﬂzﬁ}%lnicu Larisa

a7 _
Consilier R.u. - Istrate Dumitra W



ANEXA nr. 1 la Regulament

GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI
DE MANAGEMENT

1. Descrierea situafiei actuale a spitalului — 1 p

p

Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintiri) — 2 p
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3. Identificarea problemelor critice — 0,5 p
4, Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare cu motivarea alegerii facute — 0,5 p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificatd / problemele
prioritare identificate — 6 p

a)Scop-1p

b) Obiective — 1 p

c) Activitdgi— 1 p

- definire (0,25 p);

- Incadrare in timp — grafic Gantt (0,25 p);

- resurse necesare — umane, materiale, financiare (0,25 pj;
- responsabilitati (0,25 p);

d) Rezultate agteptate — 1 p

¢) Indicatori — evaluare, monitorizare — 1 p

) cunoagterea legislajiei relevante — 1 p.
|
PRIMAR,
/
4
[i Costine

Intocmnit,

Sef serviciu R.u. - Postelnicu Larisa

o . @)
Consilier R.u. - Istrate Dumitra /¢
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