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TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 - Obiectul prezentului Regulament

(1) Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Spitalului Municipal Oltenita sunt stabilite
prin prezentul Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003- Codul Muncii aga cum a fost
modificata si completata ulterior.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne, privind organizarea si
disciplina muncii, emise de Managerul Spitalului Municipal Oltenita. '

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplici tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de
muncd sau de modalititile in care este prestati munca, avind caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

(3) Firmele care asiguri diverse servicii in incinta spitalului au obligatia de a respecta Regulamentul in
afara atributiilor si clauzelor previzute in contractele incheiate intre pirti (curdtenia spitalului, péstrarea
-~ .-. linistii si pastrarea integrititii bunurilor cu care intr3 in contact).
" (4) Personalul care efectucazi stagii de pregitire profesionald, cursuri de perfectionare, voluntariat,
specializare in spital; - '

Axt. 3 ~ Aplicabilitatea in cazul delegiirilor si detasirilor

(1) Obligativitatea respectirii prevederilor regulamentului revine §i salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munc in cadral unitatii pe perioada detagérii. 3
(2) Persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul unitatii le revine obligatia de a respecta, pe langa
normele generale de disciplini stabilite de citre angajator in organizatie §i normele interne specifice
procesului de muncé unde isi desfisoari activitatea .

TITLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor
Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

\ Art. 4 - Drepturile angajatorului |
 Angajatorul Spitalul Municipal Oltenita. are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sd stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
‘contractului colectiv de muncd aplicabil si prezentului regulament; ,
) s3 stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora; ‘

Art. 5 - Obligatiile angajatorului .

Angajatorul Spitalul Municipal Oltenita are urmatoarele obligatii:
a) S& asigure conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor de munci,
' scop in care conducerea unitatii este obligati si ia misuri pentru: :

1) gospodérirea eficientd a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul unitatii ;-

HAR:
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2) asigurarea eficienfei tehnice si modernizarea tehnologiilor de lucru, in scopul realizarii
serviciilor, produselor de buni calitate si la costuri eficiente;

3) asigurarea aproviziondrii corespunzatoare ;

b) Sd ia masurile corespunzitoare pentru organizarea activititii astfel incat aceasta si se desfagoare In
conditii de disciplini §i siguranti prin:

1) crearea unei structuri organizatorice rationale;

2) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor s1 rispunderilor
lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare, conform legislatiei in
vigoare; ' ; '

3) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariati;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci si din lege;

d) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantulu;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) s# comunice periodic salariatilor situatia economics si financiard a unitigii ;

g) sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele acestora; '

h) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci s1 asupra elementelor care privesc desfigurarea

relatiilor de munci;

i) Sa pliteasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

j)  Séinfiinteze atht registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle previizute de
lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul general de intrare
iesire a documentelor; BT ,

k) S& intocmeascd dosarul personal al fiecrui salariat cu respectarea componentei minime previzuti
in lege i sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

1) Saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

m) S& asigure permanent conditii corespunzitoare de muncs, fiind obligat sd ia toate misurile
necesare pentru protejarea vietii si sanitifii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitdtii muncii.

n) S& respecte timpul de muncd convenit si modalitdtile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzator., ‘

0) S asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionali;

p) Sd despdgubeasci salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitur cu serviciul, in
temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile contractuale, in cuantumul §i modalitatile
stabilite de citre parti sau de citre instanta de judecats competenta.

Q) S4 respecte prevederile legale imperative si incompatibilititile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare in ceea ce priveste Tncheierea, modificarea, executarea si Incetarea contractului individual
de munca. '

1) sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hértuirii si a hirtuirii sexuale la
locul de muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament
pentru prevenirea oricérui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;
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Art, 6 —~ Obligatiile personalului de conducere

Conducerea spitalului are obligatia sa verifice asupra urmatoarelor aspecte ale activititii:
In domeniul dotiirii si organizirii

repartizarea pe activitifi si amenajarea spatiilor, procurarea si repartizarea aparaturii necesare
$i a personalului calificat in raport cu serviciile medicale prevézute a fi prestate;

aprovizionarea la timp si in bune conditii a cabinetelor, laboratorului si a celorlalte servicii cu
instrumentar, materiale, combustibili si energie;

gestionarea tuturor echipamentelor, materialelor si a instrumentarului;

asigurarea condifiilor de munca corespunzdtoare, pentru buna desfigurare a activititilor cu
respectarea normelor de igiena, protectia muncii, securitatea muncii si de prevenire si stingere
a incendiilor; '

asigurarea conditiilor necesare pentru pregitirea continui a personalului prin punerea la
dispozitie a documentatiei medicale de specialitate;

asigurarea ordinii si curdteniei cu participarea salariatilor, in toate cabinetele,
sectiile/compartimentele, holurile, toaletele, vestiarele situate in incinta spitalului (incluzand
curtea si spatiul de parcare); '

asigurarea reparirii si intretinerii aparaturii, cladirii si a dotarilor interioare.

In domeniul personalului:

organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, promovarea personalului pe
criterii de competenti ; . ' ’
incheierea contractelor de munca;

organizarea activititii de Intocmire, completare si tinere la zi a carnetelor de munci, intocmirea
s1 inaintarea dosarelor de pensionare in termenul legal, precum si a documentelor necesare
pentru cei care trec in somaj; '
intocmirea fisei posturilor si aducerea la cunostinta salariatilor;

primirea §i analiza reclamatiilor /petitiilor/sugestiilor personalului i comunicarea deciziilor
luate;

cresterea calitatii serviciilor acordate in cadrul spitalului;

primirea si analizarea propunerilor exprimate de citre angajati referitoare la mbunititirea
activitétii spitalului. Comunicarea hotirarilor luate asupra aplicarii acestora;

crearea unui cadru informational menit si asigure salariatilor posibilitatea de a cunoaste
legislatia referitoare la domeniul muncii, a ingrijirilor de sénatate - obligatii, drepturi, etc.

Controlul activitigii:

indeplinirea tuturor obligatiilor ce derivi din contractele incheiate cu clientii si alti furnizori de
servicii de s#inatate;

realizarea sarcinilor previzute in figa postului a fiecdrui angajat;

respectarea programului de lucru §i a disciplinei;

respectarea normelor de igiend, protectie i securitate a muncii;

respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor; ‘

respectarea precauftunilor standard si a normelor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale; -

~adoptarea unui comportament civilizat in relatiile cu pacientii, cu persoanele ierarhic

superioare precum si cu ceilalti angaj ati;
pastrarea in conditii bune de functionare a dotirilor spitalului;
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Capitolul I - Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7 - Drepturile salariatilor

Drepturile salariatilor se referd in principal la:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

)
h)

dreptul la salarizare pentru munca depus;

dreptul la repaus zilnic i séptimanal;

dreptul la concediu de odihni anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in muncs;

dreptul la securitate si sinditate In munca;

dreptul la acces la formarea profesionali;

dreptul la informare si consultare; :

dreptul de a lua parte prin reprezentare la determinarea si ameliorarea conditiilor de munc3 si a

- mediului de munci

dreptul Ia protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectivi si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective ;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)
0)

alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile;

personalul incadrat in unitate are obligatia si isi desfiisoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementérilor profesionale, codului de deontologie medicald si cerintelor
postului.

Art. 8 - Obligatiile salariatilor
(1) Obligatiile salariatilor se referi in principal la:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g
h)

D

k)

Document uz intern

sd péstreze integritatea patrimoniului spitalului;

salariatii spitalului sunt obligati sa respecte drepturile pacientului conform Legii nr.46/2003 si
Ord. nr 1410/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 46/2003. :
personalul medical angajat este obligat sa obtina consimtamantul informat al pacientului inainte
de efectuarea tratamentelor/manevrelor; _ ; ‘

personalul medical angajat are obligatia de a nu discrimina pacientii in acordarea asistentei
medicale; :

sa respecte procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale; -

sa respecte secretul profesional, sd nu divulge informatii confidentiale referitoare la pacienti sau

‘nformafii cu caracter personal, atat ale angajatilor cat si ale pacientilor;

sd indeplineascd exemplar sarcinile ce le revin, si foloseasci judicios materialele si echipamentele
din dotare, s foloseasci integral si eficient timpul de lucru;

sd respecte ordinea si disciplina in cadrul echipei cu care lucreaza, si se supuni controlului
ierarhic, controalelor previzute de reglementirile in vigoare; o

sd cunoascd prevederile Codului Muncii, ale Regulamentului Intern, ale Regulamentului de

- Organizare si Functionare, normelor de Protectie si Stingere a incendiilor si orice alte dispozitii ale

conducerii spitalului;

s execute intocmai i la timp toate obligatiile de serviciu, conform actelor normative in vigoare, a
Regulamentului de Organizare gi Functionare si figelor postului, precum i sarcinile trasate de gefii
ierarhici.

salariatii care utilizeaza in desfasurarea activitatii proprii echipamente ( medicale, electronice,
tehnice, instalatii etc. ) sunt obligati si le foloseasci la parametrii de functionare previzuti in
documentatiile tehnice specifice; :

G G S e L VT N RN
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1) 58 nu lase fara supraveghere, in timpul programului de lucru, aparatura medicald si instalatiile in

functiune de care rispund; . '

m) sd repare prejudiciul produs aparaturii sau instalaiilor ca urmare a neglijentei in serviciu;

1) sd actioneze pentru evitarea risipei de orice fel, pentru inldturarea oricirei neglijente in pastrarea si

" administrarea bunurilor; » |

0) si respecte normele de protectia muncii precum si cele referitoare la folosirea echipamentului de
protectie i a celui de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricdror alte situatii ce ar putea pune in
primejdie viata, sinitatea si integritatea corporald a persoanelor sau integritatea cladirilor,
instalatiilor, etc.

p) sd nu pariseasci locul de munci pénd la venirea schimbului (acolo unde se lucreazi in mai multe
schimburi) sau dacid schimbul nu se prezinti si-gi anunte seful ierarhic superior continuind
serviciul pand la rezolvarea situatiei;

@) sd ingtiinteze seful ierarhic superior imediat ce ia cunostint de existenta unor deficiente, nereguli,
abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradiri etc.

1) s acorde o atentie deosebiti manipulérii, curifirii instrumentarului;

s) sd aibd o atitudine civilizatd, plind de bunévoint §i solicitudine fati de pacienti, aplicand strict
terapeutica necesard ins#nitosirii lor;

t) si dovedeasci disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate gi respect fatd de fiinta umani;

u) sd anunte imediat situatiile in care nu se pot prezenta la serviciu pentru a fi luate misurile de
fnlocuire; ;

V) sa nu pardseasca spitalul pentru concedii de orice fel (odihnd, studii etc.) decat dupa obtinerea
prealabild a aprobarii sefului ierarhic superior;

W) sa participe — indiferent de functie sau postul ocupat — la executarea oriciiror lucriri si la luarea

- tuturor mésurilor cerute de nevoile spitalului, in situafii deosebite; v ;

X) sa comunice la biroul Resurse Umane schimbirile survenite in situatia personald (schimbarea
domiciliului, nasterea unui copil, schimbarea numeluj etc.), modificari ce stau la baza completarii
contractului de munci, precum si la acordarea unor drepturi banesti. ‘

y) sa respecte precautiunile standard si normele de prevenire a infectiilor asociate asistentej -
medicale;

z) sa realizeze norma de muncd sau, dupd caz, sa indeplineasca atributiile ce 1i revin conform fisei
postului; \

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majori sau de alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi Inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

TITLUL III - Disciplina muncii in unitate
Capitolul I - Timpul de munci

Art. 9 — Definirea timpului de munes

Timpul de munci reprezinti orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afla la dispozitia
angajatorului §i indeplineste sarcinile si atribuiile sale, conform prevederilor contractului individual de
muncd, contractului colectiv de muncé aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare. -

Art. 10 - Durata de muncs

(1) Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 de ore pe siptimana;
(2) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
activitatii, program de 12 /24 si anume: sectia Medicina Interna, sectia Chirurgie Generala, comp

Obstetrica-ginecologie, sectia ATI, comp Pediatrie, comp Pneumologie - TBC, Neonatologie, UTS, CPU
si muncitori: electricieni, fochisti, lift, portari
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(3) Locurile de munci si categoriile de personal pentru care durata normali a timpului de lucru este mai
micd de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul Ministrului Sanatatii ' ’ |

(4) Conducerea unitatii are dreptul, respectand legislatia in vigoare, sa modifice programul de lucru in
functie de necesitatile unitatii;

(5) Programul de munca stabilit de conducerea unitatii este anexa la prezentul regulament intern.

(6) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezentd in care personalul este obligat si
semneze zilnic.la sosire si la plecare. Nesemnarea zilnici si la timp a condicilor de prezenti constituie o
incalcare a normelor de disciplini a muncii si se sanctioneazi conform legislatiei muncii.

(7) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munci conform Codului muncii si
se depune la Serviciul Resurse Umane Organizare Normare Salarizare.

(8) Programul de lucru, inclusiv girzile, se stabilesc de conducerea unititii, respectdndu-se legislatia in
vigoare. Girzile sunt efectuate de medici pentru asigurarea continuititii asistentei medicale in afara
normei legale de muncd si a programului de lucru de la functia de bazi si se salarizeaz# conform
reglementérilor legale in vigoare. Asigurarea rezolvirii unor situatii deosebite, care reclami maximai
urgentd in asistenta medicald se poate face prin chemarea medicilor de la domiciliu, atdt din cadrul
spitalului, cdt si din alte unitsti sanitare. ‘

Art. 11 — Programele individualizate de muncs

(1) Cu acordul scris sau la solicitarea salariatilor, angajatorul stabileste programe individualizate de
muncd, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.

(2) Salariatii pot solicita, in mod justificat, defalcarea programului de lucru. Angajatorul va analiza
cererea §i va aproba aceasta in functie de posibilititi.

Art. 12 — Comunicarea programului de munci si modul de repartizare a acestuia

(1) Programul normal de lucru in cadrul unitatii este stabilit de conducerea unitatii si se comunica
salariatilor. Atat acesta, cat si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
sunt aﬁsate la sediul angajatorului.

(2) Pentru asigurarea continuitatii actului medical, in sectiile si compartimentele unde trebuie sa se asigure
linie de garda continua, programul se desfasoara in ture de 12 ore, prin rotatie, atat in zilele de weekend,
cat si in zilele de sarbatori legale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 13 — Durata timpului de lucru in cazul contractelor individuale de munci cu timp partial, a
muncii suplimentare; compensiri pentru munca suplimentara

(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteazi activitate in baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial conform prevederilor din Codul Muncii;

(2) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de muncd siptimanal stabiliti, este munca
suplimentara, si se compenseaza cu timp liber corespunzator, _

(3) Munca suplimentari se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile dupa efectuarea
acesteia, sau, in cazul imposibilitatii compensdrii prin ore libere plitite in termenul previizut la alineatul
anterior, prin plata muncii suplimentare, ce se va face prin addugarea la salariu a unui spor corespunzitor

duratei acestei, de 75 % din salariul de bazi pentru orele efectuate dupa programul normal de lucru.
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Art. 14 — Munca de noapte

(1) Munca prestatd intre orele 22,00 — 6,00 este munci de noapte. cu posibilitatea abaterii o ori in plus
sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(2) Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avind obhgatla efectudrii
serviciului de dimineatd, dupi-amiazi si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu prevederile
legale. : - v

(3) Salariatii care urmeaz3 si desfigoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit inainte
de inceperea activititii si dup aceea, periodic.

Art. 15 — Interdictii §i limitiri la stabilirea duratei timpului de munci

(1) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi o medie de 8 ore pe zi,
calculatd pe o perioadi de referintd de maximum 3 Iuni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale
cu privire la repausul siptiméanal.
(2) Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a ciror activitate se desfdgoara in
conditii speciale sau deosebite de munci nu va depiisi 8 ore pe parcursul oricirei perioade de 24 de ore.
(3) Stabilirea duratei timpului de munci se va face {inAndu-se cont de urmitoarele interdictii si limitéri:
a) pentru tinerii in varstd de pana la 18 ani, durata normali a timpului de lucru este de 6 ore/zi si de
30 de ore/ saptimani;
b) tinerii in vérstd de pand la 18 ani nu pot presta munci suplimentari si/sau munci de noapte;
c¢) femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazi pot presta munc3 de noapte, doar in conditiile in care
ist dau acordul expres, in formi scrisi;
d) in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normals
de muncd din motive de sandtate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea cu o pétrime a
duratei normale de muncé, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 16 — Evidenta timpului de munci

(1) Evidenta timpului de muncd efectuat de salariati se tine pe fiecare punct de lucru in parte, pe baza
condicii de prezenta. Nu se vor lua in considerare timpii folositi la echiparea si dezechiparea salariatilor.
. De asemenea, orele suplimentare sunt considerate cele care sunt aprobate de conducerea unitatii. Niciun
 salariat nu va efectua ore suplimentare decat atunci cand este imperios necesar si cand are solicitarea si
aprobarea managerului unitatii.

(3) In cazul in care un angajat intarzie sau absenteaza de la locul de munca si acest lucru se datoreaza
unor situatii neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului ( ex.: boala, accident ),
salariatul are obligatia de a il informa in scris, in urmatoarele doua zile lucratoare, pe seful ierarhin
superior sau pe managerul spitalului.

(4) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se regiseasca gi in foile
colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei desemnate de
conducerea organizatiei in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 17 - Pauze

(1) In cazul in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauzi
de masi cu o durati de % ord, prin rotatie, de la ora 12:00 1a 12:30 si de la ora 12:30 1a 13:00 .

(2) Tinerii in varstd de pand la 18 ani beneficiazi de o pauzi de masa de cel putin 30 de minute in cazul in
care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 4 ore si jumatate.
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Art. 18 — Pauzele pentru salariatele care alipteazi

(1) Angajatorul va acorda salariatelor care aliipteazi, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru
alaptare de céte o ord fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include i
timpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se giiseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau
de munci cu douad ore zilnic, fara sa ii fie afectate veniturile salariale.

Art. 19 — Repausul intre doui zile de muned

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive. v
(2) Durata zilnic a timpului de munci de 12 ore va fi urmati de o perioada de repaus de 24 de ore.

Art. 20 — Repausul siptimanal ‘

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.

() in cazul in care repausul sdptamanal este acordat in alte zile decit sdmbita si duminica, sporul
previzut pentru orele lucrate in zilele libere va fi conform contractului colectiv de munca incheiat la nivel
de unitate.

Art. 21 — Zilele de siirbitoare legali

¢} Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sirbatoare legali, in care nu se lucreazi, se face de
citre angajator.
(2) Zilele de sérbatoare legald n care nu se lucreazi sunt:

o 1 ianuarie, 2 ianuarie (Anul Nou)

e 24 ianuarie (Ziua Unirii Principatelor Romane)

» prima si a doua zi de Pagti,

¢ 1 mai (Ziua Muncii)

o 1 iunie (ziva copilului )

o prima si a doua zi de Rusalii,

¢ 15 august (Adormirea Maicii Domnului)

» 30 noiembrie (Sfantul Andrei)

o 1 decembrie (Zina Nationala a Romaniei)

prima si a doua zi de Criciun

» 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

 legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

s 7 aprilie — Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucratoare
(3) Prevederile prezentului articol nu se aplici in locurile de muncd in care activitatea nu poate fi
intrerupta datoriti specificului activititii. |

Art. 22 — Exceptii legate de lecurile de munci in care activitatea nu poate fi intrerupti

(1) Salariatilor care lucreazi in unitatile previzute la art. 135 Codul Muncii, precum si la locurile de
muncd previzute la art. 136 li se asigurid compensarea cu mnp liber corespunzitor in wrmitoarele 30 de
zile.
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Art. ‘23 — Normarea muncii

(1) In scopul organizarii eficiente a timpului de munca, angajatorul va asigura normarea muncii, in forma
corespunzatoare specificului fiecirei activitati ce se deruleazi in unitate. :

(2) Normele de munca aprobate de conducitorul unititii se fac cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile
inainte de aplicare.

Art. 24 - Reexaminarea normelor de munca

(1) In toate situatiile In care normele de munci nu asigurd un grad complet de ocupare si conduc la o
solicitare excesivi se impune reexaminarea lor, fara diminuarea salariului de baza .

Capitolul II — Zilele libere si concediile

Art. 25 - Concediul de odihni: durata

(1) Concediul de odihna se acorda salariatilor potrivit prevederilor legale, durata efectiva a acestuia fiind
de 21 z1le lucratoare; acesta se acordi proportional cu activitatea prestatii Intr-un an calendaristic.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de i ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

- Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. 1:

a) Salariatii care au varsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu platit

de 24 de zile lucratoare;

b) Salariatii nou-angajati, pentru primul an de activitate fnscris in cartea de munci au dreptul la un

concediu de odihna plitit cu o duratd minima de 21 de zile lucritoare. _
(3) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite stabilite prin Regulamentul
intern aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.

Art. 26 ~ Concediul de odihni suplimentar

(1) In fiecare an calendaristic, salariafii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de
odihni suplimentar cu o durati de 3 zile, iar salariatii neviizitori cu o durati de 3 zile.

- (2) Salariatii care i5i desfigoars activitatea in conditii deosebite precum gi tinerii in vArsti de pani la 18
ani beneficiaza de concedii de odihna suplimentare de minimum 3 zile pe an.
(3) Numérul de zile lucritoare aferent concediului de odihni suplimentar pentru categoriile de salariati
prevazute la alin. (2) se stabileste prin contractul colectiv de munci aplicabil.
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Art. 27 — Concediul de odihni pentru salariatii incadrati in muncs in timpul anwului

Pentru salariatii incadrati in muncid in timpul anului, durata concediului de odihni se stabileste
proportional cu perioada lucrati de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv. Durata efectiva a
‘concediulul de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu respectarea legii si a
contractelor colective de munca aplicabile

Art. 28 - Efectuarea concediului de odibhnsi

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. , »

(2) Angajatorul este obligat si acorde concediu de odihna, intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care
aveau dreptul.

(3) Salariafii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in concedii
fara plata acordat in conditiile prezentului regulament, au dreptul la concediul de odihni pentru acel an.
4 In cazurile In care perioadele de concedii medicale si concedii fari platd, indemnizatiile pentru
cresterea copilului In vérstd de pand la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 ani
calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul reinceperii activititii,
in mésura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.
(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul
este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
‘celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 29 — Modul de acordare a concediului de odilini

(1) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in trange, la cererea salariatului, cu conditia ca una din
trangele de acordare si fie de cel putin 10 zile lucritoare. Cealalti parte va trebui acordati $i luatd pana la
sférgitul anului in curs.

(2) Céand din motive neimputabile salariatului acesta nu ti-a efectuat integral concediul de odihni pe anul
in curs, restul de concediu se va acorda intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator, in perioada
solicitatd de salariat.

Art. 30 - ngmmarea concediilor de odihni; indemnizatia de concediu

(1) Pentru asigurarea bunei functioniri a unitatii efectuarea concedlulm de odihni se reahzeaza in baza
‘unei programri colective stabilite de angajator .

(2) Programarea se face pani la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor, conform unei proceduri
si de citre persoanele desemnate de conducerea unitatii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa
postulm persoanele desemmnate asigurd si respectarea programérii realizate.

(3) Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca. Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat
in tot cursul anului, tinandu - se cont atat de buna desfasurare a activitatii, cat si de interesele angajatilor.
(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se realizeazi astfel incét
fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.
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(6) Programarea concediilor de odibn poate fi modificats, la cererea salariatului, sau concediul de odihna
poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariatul are concediu de odihni Inainte sau in continuarea concediului de matermtate

¢) salariatul este chemat si indeplineasci indatori publice;

d) salariatul este chemat si satisfaci obligatii militare;

¢) salariatul urmeazi san trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau

- specializare In tard sau in striinsitate;

f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica,

caz in care data inceperii concediului de odihni va fi cea indicati in recomandarea medicals;

g) salariatul se afld in concediu platlt pentru ingrijirea copilului tn varsti de pani la 2 ani;

h) for;a majora;
(7) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu ce
reprezinti media zilnic3 a drepturilor salariale, constind in salarinl de bazi, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicati cu
numérul de zile de concediu. Aceasti indemnizatie nu poate fi mai mici decét salariul de bazi,
indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, previzute in
contractului individual de munci al fiecirui angajat. Indemnizatia de concediu de odihni se plategte de
cétre angajator, cu minim 5 zile lucriitoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 31 — Rechemarea din concediul de odihna

(1) In caz de forta majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca,
acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotiirirea organelor de conducere ale angajatorului, formulati
in scris. In cazul rechemdrii persoanele in cauzi au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate
de ciitre salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii si a eventualelor prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd. Aceste cheltuicli vor fi suportate de cétre angajator
in misura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei legdturi nemijlocite intre aceste prejudicii i faptul
rechemarii.

(2) Programarea zilelor rimase neefectuate din concediul de odihni se va face de comun acord intre
conducerea unitatii i salariat in limitele legislatiei in vigoare i a Regulamentului Intern,

Art. 32 - Evidenta efectuirii concediilor de odihni

Evidenta efectuiirii concediilor de odihni va fi tinutd intr-un registru separat, pentru fiecare salanat
Impreund cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor firi plati, a
invoirilor si a absentelor nemotivate de citre persoanele previzute in prezentul Regulament.

Art. 33 — Compensarea in bani a concediilor de odihni neefectuate

A

Compensarea in bani a concediilor de odihni neefectuate se poate face doar in situatia ncetirii

contractului individual de munci. De asemenea, este interzis orice schimb / aranjament legat de zilele
neefectuate de concediu de odihna.

A e e Gl
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Art, 34 — Zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie

Salariatii au dreptul zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:
a)  césatoria salariatului: 5 zile;
b) césatoria unui copil: 3 zile;
) nasterea unui copil: 3 zile
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor: 5 zile;
e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor: 1 zi;
f) donatori de sAnge: conform legii;
g) la schimbarea locului de munc in cadrul aceleiasi unitdti, cu mutarea domiciliutui in alts localitate
3 zile;
h) concediu paternal 5 zile sa 15 zile dupa caz conform legii

Art, 35 — Concediile fir3 plati

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii an dreptul la concedii fard platd pe o perioada de cel
mult 90 de zile lucratoare anuale, cu acordul angajatorului, intr-un an calendaristic, pe bazi de cerere.

Art. 36 — Concediile pentru formare profesionali

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda cu sail
fard platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de
munca.

(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu firs platd, acordat o singuri datd, pentru pregitirea si
susfinerea lucririi de diploma in invifimantul superior. Acest concediu se poate acorda i fractionat, la
cererea salariatului.

(3) Concediile fird platd pentru formare profesionald se acordi pe baza cererii formulate in scris de citre
salariat, pe perioada formirii profesionale urmati de salariat din initiativd proprie, pe o perioada de cel
mult 60 de zile in cursul unui an calendaristic.

(4) Cererea de concediu firi plati pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai daci absenia
salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activititii. ‘
(5) Cererea de concediu fard plati pentru formare profesionald trebuie si indeplineascd urmitoarele
" conditii:
a) sd fie inaintatd angajatorului cu minim o luni inainte de efectuarea concediului; :
b) sd precizeze data de fincepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata, precum si
denumirea instituiei. :

(6) Efectuarea concediului fird plati pentru formare profesionald se poate realiza in intregime si / sau
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
Invdtdmént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor de
Invatdmant superior, cu respectarea modalitiitii de intocmire a cererii prevazute in prezentul regulament.
(7) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie si prezinte angajatorului, dovada
absolvirii / neabsolvirii cursului. , :
®) n cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald in conditiile previizute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald, plitit de angajator, de pand la 10 zile lucritoare sau de pani la 80 de ore.
Indemnizatia de concediu va fi stabilita la fel precum indemnizatia de concediu de odihni. Perioada in
care salariatul beneficiazi de concediul astfel plitit se stabileste de comun acord cu angajatorul.
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Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi Inaintats angajatorului in conditiile previzute
de legislafie §i de prezentul Regulament cu privire la cererea de concediu fird plati pentru formare
profesionali.

(9) Durata concediului pentru formare profesionald este dedusi din durata concediului de odihnd anual s
este asimilatd unei perioade de munci efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele
decit salariul. ‘ o

Art. 37 - Concediile paternale

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 sdptiméni de la nagterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata concediului paternal este de 5 zile. Daci
angajatul a obtinut un atestat de absolvire a unui curs de puericultursi, durata concediului paternal este de
10 zile. Angajatul poate beneficia de concediul prelungit datorita absolvirii cursului de puericulturs doar o
singuré dat3. v

(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de lauzie, angajatul
tatd al copilului beneficiazd de restul concediului neefectuat de citre mamd. Pentru aceastd duraty, tatil
copilului beneficiazd de o indemnizatie egald cu ajutorul pentru sarcini si l3uzie cuvenit mamei sau de o
indemnizatie calculatd dupi salariul de bazi gi vechimea in munci ale acestuia, acordati de unitatea la -
care tatil isi desfiisoara activitatea, la alegere.

Art. 38 — Concediile de sarcini si de Fiuzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcini si liuzie, pe o perioads de 126 de zile calendaristice,
in conditiile legislatiei in vigoare.
(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioads de 63 de zile mamte de nagtere, iar concediul
pentru lauzie pe o perioadd de 63 de zile dup# nagstere. Durata minimi obligatorie a concediului de liuzie
este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiazi, la cerere, de concedlu pentru sarcind,
incepénd cu luna a 6-a de sarcini.

Art, 39 — Concediile pentru fngrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiazd de concediu pentru cregterea copilului in varsti de pand la 2 ani sau, tn cazul
\ copﬂulm cu handicap, de pand la 3 ani, incepéind in conformitate cu legislatia in vigoare.

) in afara concediului legal plitit pentru Ingrijirea copiilor in vérstd de pand la doi ani, salariata mamai
poate beneficia de Incd un an concediu fira platii. Pe aceastd perioadi nu i se va putea desface contractul
de muncd, iar in postul siu nu vor putea fi angajate alte persoane, dect cu contract de munca pe duratd
determinati.

(3) Angajatii au dreptul la concediu fird platid pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pani la 7 ani,
iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani, in
conformitate cu QUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri somale de sdnitate, aga
cum a fost modificata i completata ulterior;

Art. 40 — Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s indeplineascd obligatia
de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munci conform recomandérii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, liuze sau care a;lé,pteazé au dreptul
la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea este insotiti de documentul medical, astfel:
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a) integral sau fractionat, p4ni in a 63-a zi anterioari datei estimate a nagterii copilului, respectiv
datei intrarii in concediul de maternitate; ,

b) integral sau fractionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu si dacd este cazul, pani la
data intrérii in concediu pentru cresterea copilului in varsti de péand la 2 ani sau in cazul copilului
cu handicap, pani la 3 ani;

c) integral sau fractionat, Inainte sau dupi nagterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce nu poate
depdsi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevézute de legislatia
privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asiguriri sociale.

Art. 41 — Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporari de munci si concediile medicale pentru prevenirea

-~ imbolnavirilor si recuperarea capacititii de munci munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a

unor accidente de munca sau boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu OUG 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, modificatii si completatd ulterior.

Capitolul IIT — Salarizarea

Arxt. 42 ~ Salariul in bani
Pentru munca prestati in conditiile previzute in contractul individual de muncd, fiecare salariat are dreptul la un
salariu in bani, convenit la incheierea contractului, conform legislatiei in vigoare. ‘

Art. 43 — Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential. In scopul pastririi acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua m#surile necesare, ca
de exemplu: } ’
a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plati a salariilor si se realizeze doar de citre persoanele care
au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de citre conducere.
b) salariul se va plati prin virament bancar sau va fi ridicat doar individual pe bazi de semnaturi aplicati pe
statele / dispozitia de plati, moment in care banii sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare,
aldturi de dovada cuantumului acestuia $i a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale.

Art. 44 — Drepturile salariale

(1) Salariile se stabilesc conform legislatiei in vigoare.
(2) Sporurile si adaosurile la salariul de bazi sunt reglementate prin Regulamentul de acordare a sporurilor .
Alte venituri sunt: alocatia de hrana si vaucherele de vacanta acordate conform conform prevederilor legale.

Art. 45 - Salariul de bazi minim brut garantat in plati

(1) Angajatorul va garanta in plats pentru fiecare salariat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut
pe tard. ,

(2) Salariul minim brut pe {ara garantat in plati este adus la cunostinta salariatilor de catre angajator prin afisare la
sediul acestuia.
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Art. 46 ~ Plata salarinlai

(1) Salariul se pliteste in ziua de 15 ale lunii urmétoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputerniciti de acesta sau, in cazul decesului titularului
dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata salariului se efectueazi prin virament intr-un
cont bancar .

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati si prin orice alte documente Jjustificative, ce
demonstreazi efectuarea plitii citre salariatul indreptitit.

(5) Obligatia intocmirii statelor de plati si a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate de
conducdtorul unitatii , in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 47 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite $i constatate doar de citre instanta de judecati
competenta.

Capitolul IV - Organizarea muncii

Art. 48 — Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariatii au wrmétoarele obligatii de serviciu:

a) sa aiba un comportament adecvat in relatiile de serviciu ;

b) si respecte programul de lucru;

c) s foloseascd timpul de hucru si bunurile unitatii numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

d) s foloseasci utilajele si celelalte mijloace fixe ale unitatii Ia parametrii de eficientd; , v

) si respecte normele de pazi si cele privind siguranta incendiilor i si actioneze in scopul prevenirii oricirei
situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporali, sinitatea unor persoane si a patrimoniului
unitatii ; ‘

f) si pastreze ordinea si curitenia la locul de munci;

g) -sarespecte dispozitiile legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

h) sa apere in mod loial prestigiul unitatii si sa se abtina de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii-
imaginii sau intereselor legale ale unitatii;

i) saaiba un comportament bazat pe respect buna — credinta; corectitutine si amabilitate in relatiile interpersonale
ale angajatilor unitatii.; '

J) sanu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul unitatii. , precum si persoanelor cu
care intra in legatura in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin: -intrebuintarea unor expresii jignitoare,

“dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase. :

k) comportamentul in timpul serviciului trebuie sa fie unul adecvat, fara tipete la adresa colegilor si mai ales in
prezenta pacientilor, evitandu — se starile conflictuale; in caz contrar, salariatii vor suporta consecintele unei
abateri disciplinare.

Art. 49 — Interziceri cu caracter general

(1) Interziceri cu caracter general:
a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioass fatd de
colegi, sdvargirea de abateri de la regulile de moralii si conduiti;
b) se interzice sivarsirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte persoane ce
‘presteazi activitate in cadrul unitatii sau cea a proptiei persoane;
¢) se interzice salariatului si faci la sediul angajatorului propaganda politici;
d) se interzice exprimarea in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea spitalului .;
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e) se interzice formularea de aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
spitalul are calitate de parte;
) se interzice dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege,
daca nu sunt abilitati in acest sens;
g) se interzice dezvaluirea informatiilor la care au acces in mdephmrea atributiilor de serviciu, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii.;
h) se interzice obtinerea in mod neautorizat si transmiterea datelor cu caracter personal ale pacientilor dm
spital.; :
(2) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unor autoritati ori institutii publice, este permisa numai cu acordul unitatii
si in conformitate cu procedura elaborata in acest sens..

Art. 50 —Iesirea salariatilor din incinta unitatii in timpul programului

(1) Iesirea din incinta unitatii in timpul programului salariatilor este permisi numai in baza delegatiilor sau
a biletului de invoire.

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauzi si va fi vizati de conducerea unitatii gi va fi mentionati in
foaia de pontaj, in dreptul numelui persoanei. | |
(3) Biletul de invoire se acordi in interes de serviciu si in interes personal, cu specificarea, in cuprinsul
acestuia a orei plecirii, a orei sosirii si a obiectului deplasarii (pentru biletul de invoire in interes de
serviciu). : ,

(4) Angajatii unitatii pentru situatii speciale pot sa fie invoiti sa lipseasca de la serviciu, in interes
personal, maxim 1 ora in cursul unei zile. Biletul de voie se intocmeste de seful ierarhic superior si va
cuprinde mentiunea ca angajatul pleaca in interes personal, motivat, data, ora cand incepe invoirea si
durata acesteia si ca are inlocuitor care sa preia atributiile pentru perioada cand lipseste. Biroul RUNOS va
tine evidenta invoirilor efectuate lunar de fiecare persoana si va scadea durata acestora din programul
normal de lucru, cu reducerea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 51 - Accesul in incinta unititii

Accesul persoanelor striine in incinta unitatii se poate face pe baza legitimatiei de serviciu nsotiti de
delegatia completatd conform prevederilor legale. ’

Art. 52 — Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei unitatii in scop personal

(1) Utilizarea in scop personal a telefoanelor si calculatoarelor unitatii nu este permisi. Unitatea poate
cere angajailor sd ramburseze cheltuielile telefonice efectuate in scopuri personale.
(2) Nu sunt permise cheltuielile postale in numele unitatii pentru corespondenta personala

Art. 53 ~ Fumatul in incinta unitat"

In conformitate cu prevederile legale si pentru a oferi un mediu de lucru sénitos si 31gur, este interzis
ﬁlmatul in. incinta unitatii sanitare.

Capitolul V - Formarea profesionali

Art. 54 — Modalitatile de realizare a formirii profesionale
(1) Formarea profesionals a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:
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a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de ciitre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tars sau din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;

¢) stagii de practicd si specializare in tard si in striinitate;

d) ucenicie organizati la locul de munca;

¢) formare individualizati;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator sl salariat.
(2) Salariatii unitatii vor putea participa la stagii de formare profesionala organizate de angajator sau la
initiativa angajatilor, costurile si cheltuielile fiind suportate de angajator sau vor fi stabilite alte modalitati
de plata, cu acordul ambelor parti.

Art, 55 - Asigurarea acecesului periodic la formarea profesionali
(1) Angajatorul asigurd participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupa cum
urmeaza. .

a) cel putin o datd 1a 2 ani, daci organizatia are cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o dati la 3 ani, daci organizatia are sub 21 de salariati.
(2) Pe perioada programelor de formare profesionala, angajatii vor beneficia de toate drepturile salariale,
acesta perioada constituind vechime in munca;
(3) Angajatii care beneficiaza de stagii de formare profesionala nu pot avea initiativa incetarii contractului
individual de munca pentru o perioada de 2 ani, stabilita printr-un act aditional la contractul de munca;
daca salariatul isi da demisia anterior perioadei stabilite, este obligat sa plateasca despagubiri
angajatorului;
(4) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1), se
suporti de citre angajator. '
(5) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participérii la o forma de pregatire profesionali cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreun3 cu sindicatul sau, dupé caz,
cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea formulati de salariat, in termen de 15 zile
de la primirea solicitdrii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 56 — Planurile de formare profesionala

(1) Angajatorul elaboreazi anual si aplici planuri de formare profesionald, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor. ‘

(2) Controlul aplicarii planului de formare profesionala ii revine sefului de resurse umane. Nerespectarea
procedurilor de aplicare si controlare constituie abatere disciplinara.

(3) Salariatii au dreptul s fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionals.

Art. 57 - Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munci

(1) Participarea la formare profesionali poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionals, drepturile si obligatiile partilor, durata formdrii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale
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ale salariatului n raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionals, se
stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munci.
TITLUL IV - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 58 — Abaterea disciplinari: definire .

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinars, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sii ori de cite ori constats cd acestia au savarsit o abatere disciplinari,

(2) Fapta in legituri cu munca §i care const} fntr-o actiune sau inactiune savarsiti cu vinovitie de ciitre
salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale contractului
individual de munci, fisei de post, precum i orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere
disciplinari si se sanctioneaza indiferent de functia ocupatd de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 59~ Cazuri de abatere disciplinari; abaterile grave si abaterile repetate

(1) Constituie abatere disciplinari grava, cel putin urmdtoarele fapte:
a) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
b) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de TNUNCcA;
¢) Desfisurarea altor activititi decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, n timpul orelor de program; |
d) Lipsa nemotivati sau intirzierea repetatd de la serviciu;
€) Nerespectarea in mod repetat si fird aprobate a programului de hucru;
f) Pariisirea unititii in timpul orelor de program firs ordin de serviciu, aprobarea sefulwi ierarhic sau
sarcini de munci precise; | ‘
g) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;
h) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;
i) Interventiile sau staruingele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
1) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii Tucririlor cu acest caracter;
k) Nerespectarea normelor de securitatea si sdndtatea muncii; ‘
1) Incalcarea drepturilor pacientilor
m) Sustragerea din spital in mod voit a bunurilor care apartin spitalului;
n) Pastrarea pe sectii/compartimente medicale a efectelor personale de catre personalul
medical/auxiliar al spitalului; ‘
0) Nerespectarea regulilor privind protectia datelor cu caracter personal; .
p) refuzul nejustificat de a executa sarcinile incredintate in mod legal de sefii ierarhici, precum si
neexecutarea din culpi (neglijent sau imprudents) pan la termenul acordat, in conditiile cerute si
conform indicatiilor date, a unor astfel de sarcini;
Q) plecarea in concediu de odihni sau concediu fard plati fnainte ca acesta s fie aprobat de
conducerea unitatii; ‘
r) Iincalcarea normelor de protectie, igiena si securitatea muncii, precum si a regulilor de prevenire
si stingere a incendiilor;
§) .-omisiunea de a instiinta de indata angajatorul asupra deficientelor de naturs s3 stAnjeneascd
- desfiisurarea normali a activititii :
t) nerespectarea cerintelor standardelor de acreditare specifice fiecarui sector de activitate conform
- Ordinului 446/2017 :
W) nerespectarea circuitelor functionale stabilite si aprobate la nivelul spitalului si a masurilor dispuse
de unitate in contextul epidemiei COVID -19 ; _
V) nerespectarea procedurilor si a instructiunilor de fucru in contextul epidemiei COVID -19
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(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecinele produse, gradul de
vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de muncd, prin Incalcarea gravd a prevederilor mai sus
enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectusirii cercetirii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta, Abaterii grave
constatate ca avind acest caracter, 1i va corespunde o sanctiune disciplinari.

(3) Constituic abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a sdvarsit intr-o perioadi de 6 luni si pentru care vor fi sanctionati, in
urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinari. ~

Art. 60 — Sanctiunile disciplinare

In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplic sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazs pe o durati de 1 —3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de bazi §i/sau, dupd caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1 —
3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci;

Art. 61 — O singuri sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinari; radierea sanctiunii disciplinare
(1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singur3 sanctiune.

(2) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului ny i se
aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constat prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisi.

Art. 62 ~ Lipsa de Ia serviciu firi motive justificate

~Lipsa de la serviciu pe o perioads de 3 zile consecutive firi motive justificate duce la incetarea
constratului de munca a celui in cauzi, pe motive disciplinare, cu respectarea prevederilor Codului
Muncii.

Art. 63 — Competenta aplicirii sanctiunilor disciplinare in cazul detagérii _

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzdtor abaterilor sivarsite de salariafii altor angajatori,
detagati in cadrul unitatii, este de competenta conducitorului organizatiei sau a persoanei imputernicite
expres de citre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului, pe intreaga perioadi a
detagérii. ‘

Art. 64 — Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detasati ai altor angajatori

) In privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporard din functie, sau de reducere temporari a
veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detasati ai altor angajatori, angajatorul este
obligat si solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatyl detagat are incheiat contract individual de
munca. ' :

(2) Desfacerea disciplinari a contractului individual de munci nu poate fi dispusi decat de angajatorul ‘
acestuia, in urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de citre
organizatia la care aceasts persoani a fost detagati. |
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TITLUL V - Procedura disciplinars

Art. 65 - Obligativitatea cercetirii disciplinare prealabile »
Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanciune disciplinara nu se poate aplica Inainte de
efeotuarea unei ceroetdri disciplinare prealabile, ”

AIl. 66 — Cercetarea disciplinari prealabils

(1) Obligativitatea efectusirii cercetdrii disciplinare prealabile precum si Tespectarea procedurii prealabile
aplicarii sanctiunii disciplinare revipe sefului ierarhic superior salariatului, care g sdvérsit abaterea
disciplinari. Pentry cercetarea abaterii disciplinare $i propunerea sanctiunii, se va constitui o Comisie de

w e

() In vederea desfasuririi cercetirij disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
Comisie, cu cel putin 5 zile lucritoare Inainte; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul
(motivul), data, ora si locul intrevederii $i va fi expediati de indats, prin pogti, cy confirmare de primire.

obiectiv di dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, firs efectuares cercetarii disciplinare prealabile,
4 In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apardrile in favoarea sa si si ofere persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele gi
motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului / al salariatilor sau avocat.
(5) Actele procedurii prealabile §i rezultatele acestora vor fi consemnate fntr-un referat scris ce se
intocmeste de ciitre persoana abilitatd de comisie.
(6) Persoana abilitats va inregistra in Registrul general de intréri — iesiri al unitatij actele prezentate in
apérare i sustinerile formulate in scris de ciitre salariat sub forma notei explicative, impreun cu celelalte
acte de cercetare efectuate.
(7) In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativi, se intocmeste un proces verbal de cétre persoana
ce efectueazi cercetarea disciplinard prealabils, prin care se stipuleazi refuzul acestuia de a da noti
explicativi, act ce va fi anexat referatului. ~ |
(8) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmétoarele:

a) Imprejurarea in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) keventualele‘ sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;

Art. 67 — Termenul de emitere a deciziei de sanctionare

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emis3 in form3 scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data lusrij la cunostintd despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6
luni de la data savarsirii faptei.
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Art. 68 — Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinari

Obligatoriu, decizia trebuie si cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor care au fost incélcate;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarca fard un motv obiectiv a
salariatului la convocarea fdcuts, nu a fost efectuats cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplics;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competent3 la care sanctiunea poate fi contestati;

Art. 69 — Stabilirea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sivarsite de citre salariafi $i constatate dupa procedura
mai sus enunati vor fi stabilite de citre conducitorul unitatii sau de citre persoana imputerniciti expres
de citre acesta, inclusiv in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(2) In cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii stabilite prin prezentul Regulament san de la cele stabilite prin Contractul colectiv de munci
aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupd efectuarea cercetiirii disciplinare prealabile,
in conditiile previzute fn prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 70 — Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinars .

Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiteri; si
produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicati de acesta.

- Art. 71 - Contestarea deciziei de sanctionare disciplinari

Decizia de sanctionare poate fi contestatii de citre salariat, 1a tribunalul in a cirei circumscriptie isi are
domiciliul / regedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 72 — Reabilitarea disciplinari

Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupd cum urmeazi:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard constand in “avertisment scris™:
b) in termen de un an pentru celelalte sanctiuni decét cea de “avertisment scris”.

Tiﬂul VI - Protectia, igiena si securitatea in munci
Capitolul I — Generalititi

Art. 73 — Definire
(1) Angajatorul este obligat si ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietii si sinataii salariatilor si

~ sd asigure securitatea si sinitatea salariailor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activititii de prevenire §i protectie
in cadrul unitatii.
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Art. 74 - Obligatiile angajatorului

(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia s4 ia masurile necesare pentru:

a)
b)
9
d)

asigurarea securititii si protectia sinztitii lucritorilor;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea §i instruirea lucritorilor in domeniul securittii §i sanatatii muncii;

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sandtitii In munci.

(2) Angajatorul urmireste adaptarea misurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama de modiﬁca.rea
conditiilor, si pentru Imbunitifirea situatiilor existente.
(3) Angajatorul implementeazd misurile previzute la alin. (1) si (2) pe baza urmitoarelor principii

generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la surs;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncd, alegerea
echipamentelor de muncd, a metodelor de munci si de productie, in vederea reducerii monotoniei

- muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuzrii efectelor acestora asupra sandtitii;

¢) adaptarea la progresul tehnic; , ; v

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindi tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munc3, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci; ,

h) adoptarea, in mod prioritar, a misurilor de protectie colectivi fati de masurile de protectie
individuali;

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii §i sdn#titii muncii, tindnd seama de
- natura activitdtilor din intreprindere §i / sau unitate, angajatorul are obligatia:

a)

b)

. atunci c¢ind i incredingeaz3 sarcini; ,
sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sd facd obiectul consultirilor cu

€)

sa evalueze riscurile pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor
de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate $i la amenajarea locurilor de munci; »
ca, ulterior evaluiirii previizute la lit. a) §i daci este necesar, misurile de prevenire, precum si

“metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator si asigure Imbunétitirea nivelului

securitdtii §i al protectiei sanatitii lucritorilor si s fie integrate In ansamblul activitatilor
Intreprinderii si / sau unititii respective si la toate nivelurile ierarhice; ‘
sd ia in considerare capacititile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munca,

E\
-

lucritorii §i / sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securititii si
sanatatii lucrdtorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile $i mediul de munci;

sd ia mésurile corespunzitoare pentru ci, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie permis
numai lucratorilor care au primit §i gi-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si sdnatatii muncii, atunci cand in acelasi
loc de muncd fsi desfagoard activitatea lucritori din mai multe Intreprinderi si / sau unitdfi, angajatorii
acestora au urmdtoarele obligatii:

a)
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sa coopereze in vederea implementiirii prevederilor privind securitatea, sinitatea si igiena in
muncd, lufind in considerare natura activititilor; :
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b) si isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucritorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
’ ludnd in considerare natura activitiilor;
¢) si se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) s& informeze lucratorii §i / sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.
(6) Masurile privind securitatea, sinitatea §1 igiena in muncd nu comporti in nicio situatie obligatii
financiare pentru lucritori.

Art. 75 — Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare lucritor trebuie si fsi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expunid la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionals atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

(2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la alineatul (1), lucratorii au urmatoarele
obligatii: ' :

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport gi alte mijloace de productie; _ ; v

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si 1l inapoieze
sau sd 1l pund la locul destinat pentru péstrare; .

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive; ' ‘

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munc despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor, precum

, si orice deficienti a sistemelor de protectie;
~e) sd aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoan;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatitii si securititii lucritorilor; ‘ '

g) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si firi
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate; _ :

h) s isi insuseasci si s# respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii gi sandtdfii in munci

- si misurile de aplicare a acestora;

i) = si dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari. ,

(3) Obligatiile previzute la alin. (2) se aplicd, dupa caz, si celorlalfi participanti la procesul de munci,
potrivit activitatilor pe care acegtia le desfiisoari. '

Art. 76 — Moduri de organizare a activititilor de prevenire si protectie »
(1) Organizarea activititilor de prevenire si protectie este realizati de citre angajator, in urmitoarele
moduri: ‘
a) prin asumarea de cétre angajator, in conditiile art, 9 alin. (4) din legea 319/2006 privind securitatea si
sanatatea muncii, a atributiilor pentru realizarea masurilor previzute de lege;
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)

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucritori pentru a se ocupa de activitéile de prevenire si

protectie;

¢) prin Infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire §i protectie. :
(2) Prevenirea riscurilor, precum gi protectia sindtatii si securitatea lucritorilor trebuie si fie asigurate dc
unul sau mai multi lucritori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul
intreprinderii i / sau unitatii.

Art. 77 — Activitatile de prevenire si protectie desfiisurate de citre angajator

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfisurate prin modalitifile previizute la articolul anterior in
cadrul Intreprinderii §i / sau al unititii sunt urmitoarele:

1y

2
3)

4)

5)

6)

7

8)
9

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de

muncd, respectiv executant, sarcind de munc#, mijloace de muncd / echipamente de munci si
mediul de munca pe locuri de munci / posturi de lucru;

elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sandtate in muncd, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale unitatii / -
Intreprinderii, precum si ale locurilor de munca / posturilor de lucru;

propunerea atributiilor gi rdspunderilor In domeniul securitaiii si sdn#titii in munci, ce revin

lucritorilor,  corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu

aprobarea angajatorului; :

verificarea cunoagterii si aplicirii de ctre toti lucriitorii a mésurilor previzute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul
securitdtii i sdndtitii In munca, stabilite prin figa postului; :

intocmirea unui necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare si mstrulre a
lucrétorilor in domeniul securitatii si sdnatitii in munci;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pentru
fiecare loc de muncd, asigurarea informadrii §i instruirii lucritorilor in domeniul securititii si
sénititii in muncd si verificarea cunoasterii si aplicérii de citre lucritori a informatiilor primite;
elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unititii;

asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
art. 101-107 din Norma Metodologica la Legea 319/2006, si asigurarea ca toti lucritorii sd fie

- instruiti pentru aplicarea lui;

- 10) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101- 107
11) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sindtate in muncd, stabilirea tipului

de semnalizare necesar i amplasarea conform prevederilor Hotiirarii Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinitate la locul de munci;

12) evidenta meseriilor si a profesiilor previizute de legislatia specificd, pentru care este necesard

autorizarea exercitirii lor;

13) evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;
14) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti

testarea aptitudinilor gi / sau control psihologic periodic;
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15) monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si
control, precum i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munci; :

16) verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgents,

precum i a sistemelor de sigurants;
17) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de misuri de prevenire si protectie;

18) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previizute de hotirarile Guvernului emise pentru
transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea si sinitatea in muncé; '

19) evidenta echipamentelor de munc# si urmirirea ca verificirile periodice si, daci este cazul,
Incercarile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotirarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate §i séndtate pentru utilizarea in munci de citre lucritori a echipamentelor de munci;

. 20) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
™ ' Intreprindere §i intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotérdrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind ceringele minime
de securitate §i sindtate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munci;

21) urmdrirea intretinerii, manipulirii §i depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de
Hotérarea Guvernului nr. 1.048/2006;

22) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de art. 108-177 din
Norma Metodologici la Legea 319/2006; v ~

23)1ntocmirea evidentelor conform competentelor previzute la art. 108-177 din Norma
Metodologica la Legea 319/2006; '

24) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucriitorii din intreprindere si /
sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. ( 1) lit. d) din Legea 319/2006;

25) urmdrirea realizérii masurilor dispuse de ciitre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de

—~ control i al cercetarii evenimentelor; ;

126) colaborarea cu lucritorii i / sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii misurilor de prevenire si
protectie; ‘

27) colaborarea cu lucritorii desemnafi/serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor angajatori, -
in situatia in care mai mulfi angajatori isi desfagoara activitatea In acelasi loc de munci;

28) urmdrirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de

 evacuare;

29) propunerea de sanctiuni i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii i sdndtitii n munca;

30) propunerea de clauze privind securitatea si sinitatea in munci la incheierea contractelor de
prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

31) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activititi.

(2) Activititile legate de supravegherea stirii de sinditate a lucritorilor se vor efectua in conformitate cu
prevederile art. 24 si 25 din Legea 319/2006.
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Art. 78 — Luecritorii desemnati

(1) In cazul in care este necesar si fard a aduce atingere obligatiilor generale ale angajatorului privind
sandtatea si securitatea muncii, angajatorul desemneazi unul sau mai multi lucriitori pentru a se ocupa de
activitatile de protectie si de activititile de prevenire a riscurilor profesionale din Intreprindere si / sau
unitate.

(2) Lucritorii desemnati nu trebuie sé fie prejudiciati ca urmare a activitiii lor de protectie si a celei de
prevenire a riscurilor profesionale. :

(3) Lucritorii desemnati trebuie s3 dlspuna de timpul necesar pentru a-gi putea indeplini obhga‘;nle ce le
revin prin prezenta lege. :

(4) Lucriatorii desemnati trebuie sa aibd, In principal, atributii privind securitatea si sinitatea In munci $l
cel mult, atributii complementare.

Art. 79 - Serviciul intern de prevenire si protectie

(1) Serviciul intern de prevenire si protectie se organizeazd in subordinea directd a angajatorulul cao
" structurd distinctd.

(2) Lucritorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie si desfisoare numai activititi
de prevenire i protectie si cel mult activitifi complementare cum ar fi: prevenirea i stingerea incendiilor
si protectia mediului.

(3) Angajatorul va consemna in regulamentul de organizare si funcfionare activititile de prevemre s
protectie pentru efectuarea cirora serviciul intern de prevenire §i protectie are capacitate si mnjloace
adecvate.

(4) Serviciul intern de prevenire §i protectie trebuie si aibi la dispozitie resursele materiale si umane
necesare pentru indeplinirea activitatilor de prevenire si protectie desfisurate in cadrul unitatii.

Art. 80 — Externalizarea serviciului de prevenire si protectie

(1) Daca in intreprindere si / sau unitate nu se pot organiza activititile de prevenire si cele de protectie din
lipsa personalului competent, angajatorul trebuie s recurgi la servicii externe. o
(2) Serviciul extern de prevenire si protectie asigurd, pe bazi de contract, activititile de prevemre si
protectie in domeniu.

(3) Serviciul extern trebuie si aibé acces la toate informatiile necesare desfisuririi activitatii de prevenire
si protectie.

(4) Serviciul extern de prevenire i protectie trebuie sd indeplineascd cerintele legilor si normelor de
sanatatea si securitatea muncii. '

Capitolul IT — Instruirea in domeniul sinititii si securititii muncii

Art. 81 — Obligatia angajatorului de a instrui salariatii unitatii

(1) Angajatorul este obligat si efectueze instruirea angajatilor sdi in domeniul securititii si sanitatii in
munci inainte de Inceperea activititii. | ' ‘

(2) Instruirea in domeniul séndtatii §i securititii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care-si schimbd locul de munc# sau felul muncii §i al celor care isi reiau activitatea dupi o
ntrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalititile previizute expres in prezentul Regulament,
cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitifii si sanatatii in munca se realizeazi din 3in 3 luni.
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(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului anterior
incheierii contractului individual de muncé stipulate pe larg in prezentul Regulament si incheierea in
forma scrisd a contractului individual de munca se interzice angajatorului s permitd persoanei ce soliciti
angajarea si presteze orice fel de activitiiti pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice
filiala, sucursald sau punct de lucru al acestuia.

Capitolul 11 - Protectia maternitatii la locul de muncad

Art. 82 — Asigurarea igienei, protectiei sdnatitii si securitatea muncii

In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munci a salariatelor gravide si / sau mame, lauze sau care
aldipteazi, angajatorul va asigura la locul de muncé mésuri privind igiena, protectia sinatatii §1 securitatea
muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art. 83 — Informiri in seris cu privire la starea fiziologici

Salariatele gravide si / sau mamele, lduzele sau care aldpteazi pentru a beneficia de aceste misuri trebuie
sd informeze in scris angajatorul asupra stérii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completat
de medic, insotiti de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si
solicitarea de a i se aplica mésurile de protectie previzute de lege; documentul medical va contine
constatarea stirii fiziologice de sinatate, data prezumtivd a nasterii, recomandiri privind
capacitatea de munci a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de muncé insalubre sau
greu de suportat;

b) salariata liuzi, care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupé caz a 63 de zile ale concediului de lauzie,

‘va solicita angajatorului in scris misurile de protectie previzute de lege, anexdnd un document
medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la
care a nascut;

¢) salariata care aldpteaza, la reluarea activititii dupd efectuarea concediului de lduzie, va anunta
angajatorul In scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexénd

~documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va
cuprinde i recomandari cu privire la capacitatea de munci a acesteia;

Art. 84 — Obligatiile salariatelor mame, gravide, liuze san care aldpteaza

(1) Salariatele gravide si / sau mamele, lduzele sau care aldpteazi au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie / medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care s4 le ateste starea, care va fi
prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data eliberarii. |

@ In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu informeazd in scris angajatorul despre starea
lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previzute in QUG 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munci, asa cum a fost modificati si completat3 ulterior, cu exceptiile prevézute de aceasta.

Document uz intern o Page 29



/_\(’

Art. 85 — Obligatiile angajatoruvhui in cazul activitdtilor susceptibile si prezinte un risc specific la
agenti, procedee si conditii de munca

(1) Pentru toate activititile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munci, a céror listd este previizutd in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat si.
evalueze anual si si intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii, cu
privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru
sindtatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau aldptirii si pentru a stabili
misurile care trebuie luate. ,

(2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului, si inméaneze
o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(3) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de muncd, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG 96/2003 prin
informarea privind protectia maternitétii Ia locul de muncé in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la

- data Intocmirii raportului de evaluare.

(4) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o salariati
gravid, lauzd sau care aldpteazi, acesta are obligatia si ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de munca pe a cérui razi i5i desfagoard activitatea. '

Art. 86 — Alte obligatii ale angajatorului

Angajatorului 1i mai revin urmétoarele obligatii legate de protectia maternititii la locul de munca:

a) s prevind expunerea salariatelor gravide, mame, liuze sau care aldpteazi la riscuri ce le pot afecta
sdndtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii evidentiazi astfel de riscuri;

b) si nu constringi salariatele si efectueze o munci diunitoare sanitatii sau stirii lor de graviditate
ori copilului nou-néscut, dupa caz;

c) si pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati
decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfisurari a procesului de munci, cind
starea de graviditate nu este vizibil;

d) si modifice locul de muncid al salariatelor gravide, mame, lauze sau care aldpteazi care isi
desfasoard activitatea numai in pozitia ortostaticd sau In pozifia agezat, astfel incét si li se asigure,
la intervale regulate de timp, pauze §i amenajéri pentru repaus in pozitie sezdnda sau, respectiv,
pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii; daci amenajarea conditiilor de
muncd gi/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/ sau obiectiv posibild sau
nu poate fi ceruti din motive bine intemeiate, angajatorul va lua mésurile necesare pentru a
schimba locul de munci al salariatei respective;

¢) sd transfere la un alt loc de muncé, pe baza solicitérii scrise a salariatei, cu mentinerea salariului

- de bazi brut lunar, salariatele gravide, liuze sau care alipteazi care desfisoari in mod curent
~ munci cu caracter insalubru sau greu de suportat; |

f) in cazul in care angajatorul asiguri in cadrul unitatii inciperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare;

Art. 87 — Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca

(1) Pentru salariatele gravide, mame, lduze sau care alipteazi care desfisoard activitate care prezintd
riscuri pentru séndtate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alptirii, angajatorul trebuie si
modifice in mod corespunzitor conditiile gi / sau orarul de munca ori, si repartizeze la alt loc de munca
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fard riscuri pentru sindtatea sau securitatea sa, conform recomandérii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasc obligatia
de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munc#, salariatele gravide, lduze sau care aldpteaza au
dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza:
a) Tnainte de data solicitirii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale, salariatele gravide;
b) dupi data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele lduze sau care aldpteaza, in cazul
in care nu soliciti concediul si indemmizafia pentru cregterea §i ingrijirea copilului pani la
implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la 3 ani.

Art. 88 - Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore libere plitite pe luni, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
.. recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist in cazul in care investigatiile se pot efectua
numai in timpul programutui de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

Art. 89 — Informiri cu privire la continutul QUG 96/2003 privind protectia maternititii la locurile
de munci, asa cum a fost modificata si completatd ulterior ‘

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avind atributii privind asigurarea respectirii
egalititi de sanse Intre femei si birbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei §i birbati, au obligatia de a organiza semestrial, In unititile in care functioneazi, informéti
privind prevederile OUG 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de muncd, asa cum a fost
modificatd si completata ulterior.

Titlul VII - Nediscriminarea si inlaturarea formelor de incilcare a demmnitafii

Art. 90 — Principiul egalitdtii de tratament

- (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii.

(2) Este interzisi orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsti, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare somalag handicap,
situatie sau responsabilitate familiali, apartenentd ori activitate sindicala. : »
(3) Constituie discriminare directd actele §i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, '
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute in -
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele
previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminri directe.

Art. 91 — Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitatii de sanse si de tratament
Angajatorii sunt obligati si ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbati In relatiile de munca.
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Art. 92 — Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor cu privire la
discriminarea pe baza criteriului de sex

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile sindicale cu
atributii pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse si de tratament intre femei si birbati la locul de
muncd, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesiziri /
reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 aga cum a fost modificatd, completats si republicati.

(2) in cazul in care nu existi organizatie sindicali unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are atributii
pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse si de tratament intre femei si bérbati la locul de munci.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitifi, cu atributii pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse
si de tratament intre femei si birbati la locul de munca, se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre
femei si bérbati.

Art. 93 — Reclamatii legate de discriminarea Ia locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sd formuleze sesizéiri / reclamatii
. catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munci.

(2) In cazul in care aceasti sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminéri
directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse
dintre bérbati si femei, are dreptul atit sd sesizeze institutia competentd, cat si sé introducd cerere cétre
instanta judecdtoreascd competentd in a cérei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau regedinta,
respectiv la sectia / completul pentru conflicte de muncd si drepturi de asigurdri sociale din cadrul -
tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data
sivarsirii faptei.

Titlul VIII - Modalitiiti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
- Capitolul I - Incheierea contractului individual de munci

Art. 94 - Generalitati _

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin intocmirea
contractului individual de munci in forma scrisd, in limba roménd, anterior inceperii raporturilor de
munci si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

Art. 95— Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munci
Anterior incheierii contractului individual de munc, angajatorul are urmétoarele obligatii:
(1) S# informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi si
le inscrie in contract. Obligatia de informare se considerd indeplinitd de cétre angajator la momentul
“semndrii contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz. Informarea va cuprinde cel
putin urmdtoarele elemente care se vor regisi, obligatoriu §i in continutul contractului individual de
munca:
a) identitatea partilor;
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b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci in
“diverse locuri; |
- ¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia / ocupatia conform specificatiei Clasificdrii Ocupatiilor din Romaénia sau altor acte
normative gi atributiile postului,
e) riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;
g) ‘n cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al unui contract de munci temporar3,
durata acestora, '
h) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
i) conditiile de acordare a preavizului de ctre partile contractante si durata acestuia;
j) salatiul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plaii
salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi gi ore/siptimana;
) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului;
m) durata perioadei de probs, dupi caz. |
(2) sd solicite persoanei pe care 0 va angaja, sé ii prezinte certificatul medical care constati faptul ci cel in
cauzi este apt pentru prestarea muncii respective;
(3) sé solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice;
(4) si solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ci Indeplineste condltule
legale cerute in acest scop:
a) actul de identitate prin care se face dovada identititii, cetiteniei §i a domiciliului, sau permisul
de munci, dupi caz; :
b) carnetul de munci, iar in lipsa acestuia, o declaratle din care si rezulte, ci sohc1tantu] nu a mai
fost incadrat In munci (aceasti cerin{d este valabili pana la 1.01.2009);
c) actele din care si rezulte ¢ are studiile, respectiv calificarea ceruti pentru functia (meseria) ce
urmeazi a o exercita; ‘
d) adeverinta de la angajatorul precedent, care si ateste activitatea desfasurati de acesta, durata
activitditii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate; |
e) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adici nota de
lichidare, respectiv o adeverintd privind situatia debitelor sale fati de angajatorul la care
persoana a lucrat anterior, in care e necesar si precizeze, daci aceasti persoand si-a efectuat
concediul pe anul in curs; ‘
f) dispozitia de repartizare in munci, in cazurile previzute de lege;
g) avizul prealabil (daci e cazul);
h) acordul scris al pirintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varsti de 15 ani; in
lipsa acordului ambilor, acordul autorititii tutelare;
i) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anun;ul de concurs) in vederea
ocupdrii functiei (meseriei) respective, ca de ex.:
- certificatul de cazier judiciar;
- curriculum vitae, cuprinzénd principalele date biografice si profesionale;
- recomandarea de la locul de munci anterior, sau in cazul absolventilor care se incadreazi
pentru prima dati, de la unitatea de invitamant, etc.
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- fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul anterior (fotocopie; in
cazul In care existi gi poate fi pusii la dispozitie de citre angajatorul anterior;
recomandarea si fisa de evaluare pot fi cerute alternativ);

- cel putin doui fotografii;

(5) Angajatorul poate cere informatii In legiturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sii
angajatori, dar numai cu privire la activitifile indeplinite §i la durata angajérii si numai cu Incunostintarea
prealabild a celui in cauza.

(6) Este interzis s i se solicite unei candidate, in vederea angajérii, si prezinte un test de graviditate gi /
sau si semneze un angajament ci nu va riméne insircinati sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(7) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului anterior
incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul Regulament si incheierea in
forma scrisd a contractului individual de munci se interzice angajatorului si permiti persoanei ce soliciti
angajarea si presteze orice fel de activititi pentru gi sub autoritatea acestuia, In sediul / domiciliul, la orice
filiala, sucursald sau punct de lucru al acestuia.

Art. 96 — Verificarea prealabild a aptitudinilor

(1) Angajatorul efectueaza verificarea prealabild a aptltudlmlor profesionale si personale ale persoanelf
care solicitd angajarea. ' ,

(2) Efectuarea verificarii prealabile se va face de citre o Comisie de Examinare desemmnatd in scris de citre

angajator si consta ntr-o proba practicd, care va avea specificul activitifii pe care urmeazi si o presteze'
persoana dupd angajare; daci se apreciazd cd persoana corespunde, se va proceda la angajare, cu

respectarea procedurilor prealabile previzute mai sus (informare, efectuarea controlului ‘medical,

intocmirea contractului individual de munci). R

Art. 97 — Instruirea pralabild privind securitatea gi sinititatea in munca

[T TREA

(1) Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sii in domeniul securitétii si snatatii in munca Inainte de
inceperea activitatii. '

~ (2) Instruirea se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-si schimbi locul de munca sau
felul muncii si al celor care 1§1 reiau activitatea dupd o Intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele gi
modalititile previizute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte
prevederi legale. ‘

(3) Instruirea angajatilor séi in domeniul securitifii gi sdn#tétii in munca se realizeazd din 3 in 3 luni (in
urma negocierii angajatorului cu: - comitetul de securitate in munca / sindicat / reprezentantii salanaplor /
responsabllul de protectia muncii numit de angajator).

Art. 98 — Perioada de probi

(1) in cazul in care, cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicitd angajarea, se
constatd de ciitre angajator ci se impune o verificare mai amanuntita a acestor aptitudini, se procedeazi la
intocmirea contractului individual de munca in forma scrisd, care va cuprinde sub forma unei clauze
contractuale o perioadd de probid de maxim 90 zile calendaristice pentru functiile de executie si de maxim
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. nceputul duratei perioadei de proba este la
momentul inceperii activititii, chiar dacd contractul individual de muncd a fost incheiat la o datd
anterioard.
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(2) In cazul persoanelor cu handicap care soliciti angajarea, angajatorul va informa persoana despre
clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munca si il va intocmi In formi scriss, cu
mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de probd de 30 de zile
calendaristice. Inceputul duratei perioadei de proba este la momentul inceperii activitditii, chiar daci
contractul individual de munc a fost incheiat la o dati anterioara.

(3) In cazul absolventilor institutiilor de Invifimant superior care soliciti la debutul lor in profesie
angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor fi trecute in
contractul individual de muncd §i va Intocmi in formé scrisé contractul, cu mentionarea obligatorie, sub
forma unei clauze contractuale, primele 6 luni dupa debutul in profesie se considera perioada de stagiu.
Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de
stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca
in a carui raza teritoriala de competenta acesta isi are sediul. inceputul duratei perioadei de stagiu este la
momentul Tnceperii activitdtii, chiar dacd contractul individual de muncd a fost incheiat la o dati
anterioari. '
4) O noué perioadé de proba (pentru Veriﬁcarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul executirii
poate fi stabilitid de cétre acelasi angajator doar in urmatoarele cazuri:

a) salariatul debuteazi intr-o noud functie sau profesie;

b) salariatul urmeazi si presteze activitate intr-un loc de munci cu conditii grele, viitimstoare sau

periculoase;

(5) In situatia unei noi perioade de proba, angajatorul este obligat si realizeze informarea salariatului
asupra noilor prevederilor contractuale, urmand ca in maxim 15 zile de la data informirii in scris a
salariatului, angajatorul sd procedeze la incheierea unui act adifional la contractul individual de munca,
care 1si va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia in formé scrisd si semndérii lui de cétre cele

' 2 piirti contractante.

(6) Perioada in care se pot face angajiri succesive de probi ale mai multor persoane pentru acela§1 post
este de maximum 12 luni. »
(7) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucuri de toate drepturile si are toate obliga‘giile prevazute in

_ legislatia muncii, in contractul colectiv de muncé aplicabil, in prezentul Regulament si in contractul
individual de munci. Perioada de probi constituie vechime In munci.

(8) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munc# poate inceta numai printr-

o notificare scrisd, fird preaviz, la inifiativa oricéireia dintre pirti, firi a fi necesard motivarea acesteia.

(9) Persoanele concediate pentru necorespundere profesionald care se afli in perioada de proba nu

beneficiazi pe dreptul de preaviz.

Artk.‘ 99 — Clauze specifice in contractul individual de munci

) In afara clauzelor esentiale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munci si
alte clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de neconcurents;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;
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Art. 100 — Clauza de neconcurenti

(1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executiirii acestuia, partile pot negocia
si cuprinde in contract o clauzi de neconcurentd prin care salariatul si fie obligat ca dupd incetarea
contractului sd nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afld in concurentd cu cea
prestatd la angajatorul sdu, in schimbul unei indemnizatii de neconcurentii lunare pe care angajatorul se
obligd si o pliteasca pe toatd perioada de neconcurenti. -

(2) Clauza de neconcurentd isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual de munca
sunt prevdzute in mod concret activititile ce sunt interzise salariatului la data incetérii contractului,
cuantumul indemmnizatiei de neconcurenti lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de
neconcurentd, terfii in favoarea cirora se interzice prestarea activitdtii, precum §i aria geografici unde
salariatul poate fi in reald competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurents lunard datorats salariatului nu este de naturi salariala, se negociazi si
este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare
datei incetirii contractului individual de muncs sau, in cazul in care durata contractului individual de
muncd a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata
contractului. ' |

(4) Indemnizatia de neconcurentii reprezinti o cheltuiali efectuati de angajator, este deductibili la calculul
profitului impozabil §i se impoziteaza la persoana fizici beneficiard, potrivit legii.

(5) Clauza de neconcurentd isi poate produce efectele peniru o perioadd de maximum 2 ani de la data
incetirii contractului individual de munca, cu exceptiile menionate in articolul 22 (2) Codul Muncii.

(6) Clauza de neconcuren{i nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitiirii profesiei
salariatului sau a specializirii pe care o detine. ;

(7) in cazul nerespectdrii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurentdi salariatul poate fi obligat la restituirea
indemnizatiei §i, dupi caz, la daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe care l-a produs
angajatorului.

Art. 101 — Clauza de mobilitate

Prin clauza de mobilitate parfile in contractul individual de munci stabilesc ca, in considerarea
specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de citre salariat nu se realizeazi intr-un loc stabil

- de munci. In acest caz salariatul beneficiazi de prestatii suplimentare in bani sau in naturi. Cuantumul

prestatiilor suplimentare in bani sau modalititile prestatiilor suplimentare in natury sunt specificate in
contractul individual de munci. ' -

Art. 102 — Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual de munca si
dupé incetarea acestuia, sd nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostinti in timpul executirii
contractului, In conditiile stabilite fn contractele colective de muncd sau in contractele individuale de
munca. : .

(2) Nerespectarea acestei clauze de ciitre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpi la plata de
daune-interese. | ‘ | ‘

(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil Incheierii contractului individual de munci,
intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate. Contractul de confidentialitatea se semneazi si
cu tertii care il asistii pe salariat. ’
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Art. 103 — Registrul General de Evidenti a Salariatilor

(1) Angajatorul va tine o evidentii in care si se menfioneze activitatea desfisuratd in baza contractului
individual de munca si drepturile de care salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

(2) In indeplinirea obligatiei previzute de lege, conducerea angajatorului sau persoana imputernicitd
expres de cétre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va intocmi registrul general
de evidenti a salariatilor in termenul si pentru perioada previzuti de lege.

(3) Registrul general de evidenti a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publica
competentd, potrivit legii, in a cérei razi teritoriald se afla domiciliul, respectiv sediul angajatorului, data
de la care devine document oficial. |

(4) Registrul general de evidentd a salariailor se completeazii si se transmite inspectoratului teritorial de
muncd in ordinea angajirii §i cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajirii,
functia / ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul
contractului individual de muncd salariul, sporurile §i cuantumul acestora, perioada si cauzele de
suspendare a contractului individual de munci, perioada detasirii si data incetirii contractului individual
de munci. - ‘ S

(5) Registrul general de evidents a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul angajatorului,
urménd si fie pus la dispozitie inspectorului de munci sau oricirei alte autoritati care il solicitd, in
conditiile legii.

(6) in cazul cetirii activitdfii organizatiei, registrul general de evidentii a salariatilor se depune la
autoritarea publicd competentd, potrivit legii, in a cirei razd teritoriald se afld sediul sau domiciliul
angajatorului, dupi caz.

Art. 104— Alite obligatii ale angajatorului

Totodati conducerea angajatorului sau persoana imputerniciti expres de citre acesta, in conformitate cu
atributiile stabilite prin figa postului, are obligatia si intocmeasci de urgenti:

a) structura de personal a organizatiei, cu precizarea expresi si detaliati a posturilor ocupate /
vacante si evidentierea periodica (lunard) si distincti a situatiei acestora;

b) dosarul personal al fiecdrui salariat / persoani care presteazi activitate in baza unor prevederi
legale speciale (de ex. cenzorii) si care cuprinde cel putin urmatoarele elemente, dupi caz:

- ¢) actele necesare angajarii; :

d) contractele individuale de munc, actele aditionale, informirile si celelalte acte referitoare la
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncé, precum §i
orice alte documente care certifici legalitatea si corectitudinea inscrierilor din registrul mai sus
mentionat;

Art. 105 — Documente eliberate Ia cererea salariatului de citre angajator
(1) La solicitarea formulats in scris §i nregistratd in registrul general de intréri-iesiri al angajatorului de
catre salariat / un imputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat si elibereze in termen de 15
zile lucratoare, pe bazi de semnituri, un document care s3 ateste:
a) activitatea desfisurati de salariat; |
b) durata activititii;
- ¢) salariul;
d) vechimea in munca, meserie si specialitate;
e) eventuale alte date cerute de salariati, in legiturd cu activitatea sa la acel angajator;
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(2) In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activititile sau la
opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice alti naturi.

Art. 106 — Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau Ia acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, cu
respectarea prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceastd reguld, in sensul interzicerii totale sau
partiale pentru persoanele vizate de a fi incadrate in alte functii.

(2) Salariatii beneficiaza de toate dreptunle si trebuie sa indeplineasca toate obligatiile ce le revin, atit in

“privinta functiei de bazd cit si in privinta functiei cumulate; ei datoreazi toate contributiile la toate

contractele individuale de muncé incheiate, indiferent de forma si durata acestora, in termenul previzut de
legislatia in vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres de lege.

Art. 107 - Angajarea cetitenilor striini sau apatrizi
Cetiitenii stréini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munci in baza autorizatiei de munca
sau a permisului de sedere in scop de muncd, eliberatid/eliberat potrivit legii. ‘

Capitolul Il - Executarea contractelui individual de munci

Art. 108 — Exercitarea drepturilor si obligatiilor

fn executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urméresc exercitarea drepturilor
ce le revin si a obligatiilor rezultate din lege, sau in urma negocierii efectuate cu respectarea prevederilor
legale, concretizate in clauzele contractului individual de munci si contractului colectiv de munci
aplicabil, si precizate inclusiv in cuprinsul prezentulm Regulament. :

Capitolul III - Modificarea contractului individual de munca

Art. 109 — Modificarea prin acordul pirtilor

(1) Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munci se poate face
doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres previizute de lege si retinuti in
pr;ezentul Regulament (acte aditionale, informare, etc.).
) Modiﬁcaréa contractului individual de munci se referi la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

¢) salariul;

f) timpul de munci §i timpul de odihni. _
(3) Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de muncs, angajatorul este-
obligat si realizeze informarea salariatului asupra prevederilor contractuale pe care intentioneazi si le
modifice urménd ca in maxim 20 de zile lucritoare de la data Incunostingirii in scris a salariatului,
angajatorul sd procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de muneci, care isi va
produce efectele de la momentul intocmirii acestuia, in formi scrisd si semnirii lui de catre cele doua parti
contractante.
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Art. 110 ~ Modificarea unilaterali a contractului individual de munci (delegarea si detasarea)

(1) Exceptional, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este posibild numai in cazurile
si in conditiile prevazute expres de lege. - ' :
(2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detagare.
(3) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucriiri sau sarcini corespunzitor atributiilor de serviciu
(in conformitate cu prevederile figei postului / a atributiilor stabilite in contractul individual de munci) in
afara locului de munci negociat in contractul individual de munci. Delegarea poate fi dispusi pentru o
perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni $i se poate prelungi pentru perioade succesive de
maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a
delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinard a acestuia. Plata cheltuielilor de
transport §i cazare se va face salariatului in momentul prezentirii de citre acesta a documentelor
justificative. Indemnizatia de delegare se acords in cuantumul negociat, cu respectarea prevederilor legale.
(4) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munc3, pe o perioadi de
cel mult un an, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executérii unor lucriri in
. interesul acestuia. fn cazul in care prin detasare se poate modifica si felul muncii, este obligatoriu
consim{imantul scris al salariatului. ' :
(5) Detasarea poate fi dispusd pe o pericadi de cel mult un an. In mod exceptional, perioada detasirii
poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus
detagarea, cu acordul ambelor pirti, din 6 in 6 luni. ‘ v ‘
(6) Pe durata delegirii, respectiv a detagirii, salariatul isi pistreazi functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munci.

Art. 111 — Refuzul detasirii |
Salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajator numai exceptional, pentru motive personale
temeinice, cum ar fi salariatele gravide, incepénd cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteazi.

Art. 112 - Drepturile binesti ale salariatilor delegati sau detasati
(1) Salariatii trimisi in delegatie in tard sau in striinitate, vor beneficia de urmétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport, asigurare si a costului cazirii; ‘

b) diurna de deplasare al cirei cuantum se stabileste prin negociere la nivel de ramurs, grupuri de

-~ unitdfi sau unitate; nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin actele normative ce se aplicd la
institutiile publice. , i '

(2) Salariatii trimisi in detagare beneficiazd de drepturile de delegare previzute la alineatul (1). iny cazul in
care detagarea depiseste 30 de zile consecutive, in locul diurnei zilnice se pliteste o indemnizatie egald cu
50% din salariul de bazi zilnic. Aceasti indemnizatic se acorda proportional cu numirul de zile ce
depéseste durata neintrerupti de 30 de zile.

 Art. 113~ Angajatoml respensabil cu acordarea drepturilor cuvenite salariatului detagat

Drepturile cuvenite salariatului detasat se acords, de regul, de angajatorul la care s-a dispus detasarea, iar
in cazul in care unele din prevederile contractuale (contractul individual de munci incheiat cu angajatorul
care a dispus detasarea) 1i sunt mai favorabile, angajatul detasat este indreptitit si beneficieze de ele in
urma solicitérii exprese, formulati in scris acestuia din urma3. :
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Art. 114 — Responsabilititile angajatorului care detayeazii anterior detasirii

- Angajatorul care detageazi, anterior procedérii la detasare, va Jua toate mésurile necesare ca angajatorul la

care se va dispune detagarea si isi indeplineascd integral si la timp toate obligatiile fati de salariatul
detagat. Astfel va putea si solicite acestui angajator cel putin:
a) dovezi din care si reiese solvabilitatea angajatorului la care se va dispune detagarea (ex. bilant
contabil, dovezi de platd a contributiilor datorate bugetului de stat, extras de cont bancar etc.);
b) angajamentul acestuia cd va achita integral si la data stabilitd in contractul individual de munci al
persoanei detagate salariul (la data de 5 a lunii urmitoare), celelalte drepturi si contributiile pe care
le datoreazd bugetului de stat in privinta acestei persoane; |

Art. 115 — Responsabilititile angajatorului care detageaza in cazul nerespectirii obligatiilor
asumate de angajatorii 1a care s-a dispus detasarea

In cazul nerespectarii acestor obligatii asumate de citre angajatorii la care s-a dispus detagarea, angajatorul
care a detasat va fi obligat si le indeplineasci el, la solicitarea motivati a salariatului.

Art. 116 — Drepturile angajatilor in cazul refuzului ambilor angajatori de a-i indeplini obligatiile

in cazul refuzului ambilor de a-si indeplini obligatii salariatul detasat, comunicat angajatului in seris,
acesta poate reveni la angajatorul care l-a detasat, moment in care inceteazi suspendarea, dacd ea a fost.
dispusi, si poate solicita in fata instantei obligarea la indeplinirea acestora obligatii de cétre oricare dintre
cei 2 angajatori.

Art. 117 — Cazuri de modificare temporari unilaterali a locului si febului muncii
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimfiméntul salariatului si in
urmitoarele cazuri, cu respectarea conditiilor previzute de Codul Muncii:

a) existenta unei situatii de fortd maj ori;

b) ca sanctiuni disciplinare;

¢) camasuri de protectie a salariatului.

Art. 118 — Suspendarea contractului individual de munci de durata detagirii

Pe durata detagirii, contractul individual de munc# al persoanei detasate va putea fi suspendat din
initiativa angajatorului care dispune detasarea. o

Capitolul TV - Suspendarea contractului individual de munca

Art. 119 — Drepturi pe timpul susperdirii contractului individual de muncd

(1) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre

salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.

Art. 120 — Suspendarea de drept si cea din initiativa angajatului; comunicare

(1) Contractul individual de munci se suspendd de drept in urmétoarele situatii :
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munci,
¢) caranting;
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d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdi executive, legislative ori judecitoresti, pe toati
durata mandatului, dacs legea nu prevede altfel;‘ 1

e) findeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majori; ‘

g) 1in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedur penals;

h) pe perioada exercitirii unei functii eligibile remunerate de organizajia in care salariatul fsi
desfagoari activitatea pe timpul mandatulyi;

‘1) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacid in termen de 6 luni salariatul nu si-a refnnoit - avizele,
autorizaiile ori atestirile necesare pentru exercitarca profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept; |

j) 1in alte cazuri expres previzute de lege.
(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, 3n urmitoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsti de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pand la implinirea vérstei de 3 ani; ‘ '
b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsti de péna la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani;
¢) concediu paternal; |
d) - concediu pentru formare profesionali;
€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau -
local, pe toati durata mandatului;
f) participarea la grevi;
(3) fn cazurile de suspendare a contractului individual de munci de drept sau din initiativa salariatului,
acesta este obligat si comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereaza suspendarea, citre angajator
in maxim 24 ore de la eliberarea acestora. Actele doveditoare se transmit catre unitate.. Procedurile de
transmitere, analizare, decidere asupra validititii actelor §i motivirilor oferite de- salariat precum si
comunicarea deciziei §i procedura de contestare a acesteia sunt stabilite de catre conducere.
(4) Motivele de suspendare survenite in situatia participérii salariatului la grevi vor fi constatate de citre
angajator prin Proces Verbal de Constatare in forma scrisd, inregistrat tn Registrul General de Intréri-legiri
al unitatii. _
(5) Contractul individual de munci se suspendd de drept din momentul Tusirii la cunostintd de citre
angajator a declaririi starii de carantini si a survenirii cazului de fortd majora. ‘

Art. 121 ~ Suspendarea contractului individual de muncs din inifiativa angajatorului

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul in care:
’ a) angajatorul a formulat plangere penali impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia definutd, pani la raménerea definitiva
a botirarii judecatoresti; ‘
b) are loc intreruperea sau reducerea temporard a activititii, firi incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, fehnologice, structurale sau similare; '
~ ¢) are loc detasarea;
(2) In cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii uneia din situatiile enumerate ,
la alineatul (1 a), salariatul isi reia activitatea avuti anterior, daci se constati nevinovétia acestuia.
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(3) Data reludrii activititii va fi data rimanerii definitive a hotérarii de solutionare a plangerii penale sau a
hotsirarii judecitoresti.

(4) Pentru perioadele respective i se va plati o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pentru perioada suspendérii contractului.

(5) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depidgesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe s#ptimand, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pani la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabili a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unit#tii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 122 - Efectele suspendirii din cauza unei fapte imputabile salariatului (din initiativa
angajatorului)

tn cazul suspendérii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului (veZi de
ex. absentele nemotivate), pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept ce rezultid din
calitatea de salariat. De fiecare datd cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauzd de incetare de drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleazi. In
cazul suspendirii contractului individual de munci, se suspendi toate termenele care au legituri cu
incheierea, modificarea, executarea sau Incetarea contractului individual de munci, cu exceppa situatiilor
in care contracuﬂ individual de munca inceteazi de drept.

Art. 123 — Suspendarea contractului individual de munci ca sanctiune disciplinari

Contractul individual de muncd NU poate fi suspendat din initiativa angajatorului, ca sanctiune
disciplinard. ‘

Art. 124 — Suspendarea contractului individual de munci pe perioada detasirii

Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe durata detasérii
salariatului doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detagarea i5i indeplineste integral si la tlmp
obligatiile fati de acel salariat, in acceptiunea retinutd in prezentul Regulament.

Art, 125~ intreruperea temporard a activitiitii angajatorului
(1) Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare a activititii, salariatii implicati in activitatea redusi
sau intrerupts, care nu mai desfasoari activitate, beneficiazi de o indemnizatie, plititi din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de muncé ocupat, cu
exceptia reducerii temporare a activitdfii din motive economice, tehnologice, structurale sau similare
previzuti la art. 52 alin. (3) Codul Muncii si in art.128 din prezentul Regulament. :
(2) in cazul in care din motive obiective este necesari reducerea sau intreruperea temporard a activitétii,
pentru maximum 15 zile pe an, cu obligativitatea relufrii ei, unitatea, cu acordul sindicatelor, poate acorda
concediu fard platd .
(3) Pe aceasti perioadd salariatii se afli la dispozitia angajatorului:

a) 1n incinta unititii, exercitind alte atributii date de angajator, sau :

b) la domiciliul fieciruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data i ora previzutid pentru

reluarea activitatii;
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(4) Modalitatea concretd de a sta la dispozifia angajatorului va fi stabilita de angajator si comunicati
salariatilor prin afisare / dispozitie scrisd i semnatd de luare la cunostingi de catre fiecare salariat si
inregistratd in Registrul general de intrare iegire a documentelo.

Art. 126 — Suspendarea prin acordul partilor

(1) Suspendarea prin acordul pértilor poate surveni in cazul:
a) concediilor fird platd pentru studii;
b) pentru interese personale,
(2) Pentru acordarea suspendarii prin acordul partilor, angajatul trebuie si depuni o cerere in care si se

‘precizeze motwul Cererea va fi inregistrati in Reglstrul General de Intrari-legiri.

Capitolul V - incetarea contractului individual de munca

Sectiunea I - fncetarea de drept a contractului individual de munca

Art. 127 — Acte doveditoare pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual de
munci
(1) Salariatul care se afli in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de munci:
~a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum. si in cazul dizolvirii
angajatorului persoand juridics, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data rdménerii irevocabile a hotdrdrii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoand fizic; |

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard §i a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limit3 de vérstd cu reducerea varstei standard
de pensionare;

d) ca urmare a constatdrii nulititii absolute a contractului individual de munci, de la data la care
nulitatea a fost constatati prin acordul partilor sau prin hotirire judec#toreasci definitivi;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare In functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotérarii
]udecatorestl de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdmaénerii
definitive a hotérarii judecatoresti; '

g) de la data retragerii de cétre autorititile sau organismele competente a avizelor, automzatnlor sau
atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei; :

h) ca urmare a interzicerii executdirii unei profesii sau unei functii, ca misurd de siguran{i sau
pedeapsd complementard, de la data riménerii definitive a hotirarii mdecatore@tn prin care s-a
dlspus interdictia;

este obhgat sd comunice citre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza incetarea, in maxim
24 de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul decesului salariatului acest termen curge din momentul
ridicérii actului doveditor de la oficiul de stare civild de cétre persoana abilitati.

(2) Actul prin care se concretizeazi retragerea acordului p#rintilor sau a reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu vérsta cuprinsé intre 15 gi 16 ani trebuie comunicat in maximum 24 de ore angajatorului.

Document uz intern v o ‘ Page 43



Art. 128 — Cererea de remtegmre in functie in cazul concedierii nelegale

Persoanele nelegal concediate, a cdror cerere de reintegrare in functie a fost adm1sa prin hotarare
judecitoreascd definitiva de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act in maxim 24 de
ore de la intrarea in posesie.

Art. 129 — Nulitatea contractului individual de munci

(1) Nerespectarea oricdreia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului
individual de muncs, enumerate in prezentul Regulament sau / §i previzute in lege atrage nulitatea
acestuia, ale cirei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatirii acesteia.
(2) Nulitatea contractului individual de munc# poate fi acoperité prin indeplinirea ulterioard a conditiilor
impuse de lege.

~ (3) Daci pirtile constatii de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului individual de
muncd i nu infeleg si indeplineascd ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul incheierii
contractului individual de munc, respectivul contract individual de muncd este nul, de la momentul
constatirii nulititii, de citre cele doud parti, in cuprinsul unui proces verbal de constatare.
(4) Nulitatea trebuie constatatd prin actul organului care este competent si hotdrasca si incheierea
contractului individual de munca.

Art. 130 — Nerecunoasterea existentei cauzei de nulitate

Dac# una dintre parti nu recunoagste existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronuntd de cétre instanta
judecitoreascd competentd, sesizatd de cétre una dintre parti in acest sens.

Art. 131 — Remunerarea muncii in temeiul unui contract mul

Persoana care ‘a prestat munca fn temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acestuia,
corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art. 132 — Efectele existentei unor clauze afectate de nulitate

(1) in situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, fntrucét stabileste drepturi si obligatii pentru
salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile,
aceasta este inlocuitsi de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avéind dreptul
la despégubiri.

(2) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul par;ﬂor

(3) Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de céitre instanfa judecitoreasca.

Sectiunea II - Concedierea

Art. 133 — Exceptii de la imposibilitatea concedierii

(1) in cazul reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, concedierea salariatilor
poate fi dispusi si n cazul in care salariatii se afld in una din situatiile prevézute de art.60(1) din Codul
Muncii, precum si a art.21 din OUG 96/2003 privind protectia maternitéii la locurile de munci, asa cum a
fost modificat si completatd ulterior. ’

(2) Angajatorul care a Incetat raportul de muncd sau , de serviciu cu o salariata previzuta la art. 21 din
QUG 96/2003 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre
salariati, si transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate,
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precum §i inspectoratului teritorial de muncd Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor
justificative pentru masura luata.

Sectiunea III - Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului

Art. 134 — Comuniciri in unele cazuri de concediere pentru motive care {in de persoana salariatului

fn cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedurd penalé, precum si in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi
medicald, se constatd inaptitudinea fizic# si / sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sé is1
indeplineascd si atribugiile corespunzitoare locului de muncd ocupat el este obligat si comunice
angajatorului, personal sau printr-un imputernicit actul care atestd aceastd stare de fapt in termen de
maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art. 135 - Preavize si propuneri; decizia de concediere

(1) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si / sau psihicd a angajatului, angajatorul este obligat sa
 emitd decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data constatirii cauzei concedierii, cu
obligativitatea acordirii salariatului in cauzi a unui preaviz de minim 20 zile lucritoare, preaviz care va fi
notificat de urgenti salariatulud, dupd inregistrarea acestuia in Registrul general de intrare-iegire a
documentelor. .

) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizicé si / sau psihicd a angajatului, angajatorul are obligatia de
a-1 propune salariatului alte locuri de munca vacante in upitate compatibile cu capacrtatea de muncd
stabiliti de medicul de medicini a muncii;

(3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munc3 vacante constati prin proces verbal acest
lucru si solicitd, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator
capacititii de munci constatate de medicul de medicina muncii.

(4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului in legéturd cu
existenfa posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-§i manifesta expres consim{imantul in
legaturd cu unul din posturile disponibile. Consimtamaéntul trebuie sé fie fard obiectiuni.

(5) In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifestd expres consimtimantul, precum si dupi
notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncd conform alineatului (3),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de
la data constatirii cauzei concedierii.

(6) in cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si / sau psihici a angajatului, acesta va beneﬁcm de o
compensatie, in cuantum de un salariu de bazi (la valoarea salariului de baza avut in luna anterioard
concedierii). '

(7) Decizia de concediere se emite n scris si, sub sanctiunea nulititii absolute, trebule sé fie motivatd in
fapt si in drept §i si cuprindd precizéri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecitoreasca la care se contestd. De asemenea, trebuie si cuprindd durata preavizului, criteriile de
stabilire a ordinii de prioritate la concediere in cazul concedierilor colective, precum si lista tuturor
locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi s optcze pentru a ocupa un
loc de munci vacant, in conditiile art.64 Codul Muncii.
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Art. 136 — Concedierea salariatului arestat preventiv

in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedurd penald, angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de
zile calendaristice de la data constatéirii cauzei concedierii.

Art. 137 — Concedierea pentru necorespundere profesionali

(1) in cazul in care angajatorul comstati necorespunderea profesionald a salariatului si va dispune
concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice,
de la data constatérii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acorddrii salariatului in cauzi a unui
preaviz de 20 zile lucritoare care va fi notificat de urgen{d salariatului dupd inregistrarea acestuia in
Registrul general de intréri iegiri a documentelor.
(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionald poate cuprinde:

a) neindeplinirea in mod repetat a normei de lucru,

b) desfagurarea defectuoasd a activititii, intocmirea unor lucréri de slabi calitate,

¢) imprejuriri ce demonstreazi inaptitudinea profesionald a salariatului.
(3) Necorespunderea profesionala trebuie si se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de neindeplinire
corespunzitoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele evaludrii profesionale,
prealabild aplicarii concedierii pentru necorespundere profesionald.
(4) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionalé poate fi dispusi numai dupé efectuarea
cercetdrii prealabile.
(5) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de cétre o comisie numitd de catre
angajator. Din comisie va face parte §i un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta, al cérui
membru este salariatul in cauzi. | '
(6) Comisia va convoca salariatul §i 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile Inainte:

a) data, ora exacti si locul intrunirii comisiei; '

b) modalitatea in care se va desfdsura examinarea. .
(7) Convocatorul va fi inménat personal salariatului sub semndturd, sau va fi expediat de indaté, prin
postd, cu confirmare de primire. _
(8) Examinarea va avea ca obiect activititile previzute in figa postului salariatului in cauza.
(9) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura
in care salariatul in cauzi a ficut obiectul formdrii profesionale In respectiva materie.
(10) Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de 1ndephmre
necorespunzétoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisd, orald, practica si alte probe. ,
(11) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul i va
asigura in limitele disponibile, un alt loc de munci. In situatia in care nu dispune de astfel de posibilitii,
angajatorul va apela la autoritatea publicé locald pentru ocuparea forei de muncé, in vederea solutionérii.
(12) Actele cercetdrii gi rezultatul acestora vor fi consemnate Intr-un referat scris ce se intocmeste de cétre
persoana abilitatd de comisie. Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intriri-iesiri al
organizatiei, actele prezentate in apérare si sustinerile prezentate in scris de cifre salariat (spre exemplu
sub forma notei explicative) impreuni cu celelalte acte de cercetare efectuate. , |
(13) In cazul in care salariatul refuzi si se prezinte la convocarea ficutd si nu comunici angajatorului
vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzi sd dea notd explicativd, persoana ce
efectueazi cercetarea intocmeste un proces verbal in care se stipuleazd aceste situatii, act ce va fi anexat
referatului.
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(14) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de citre
_comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirarea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.

(15) Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut sau dacd dups formularea contestaiei

§i reexaminarea hotirarii comisiei, aceasta este mentinutd, angajatorul poate emite si comunica decizia de

desfacere a contractului individual de munci al salariatului, pentru motive de necorespundere
profesionald. Decizia astfel emisi va contine rezultatul cercetiirii prealabile a salariatului in cauza.

(16) Pe o perioadd de minimum 6 luni de la reluarea activititii, considerati perioadd de readaptare,

salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal plitit pentru ingrijirea
~copilului in vrstd de pand la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru motivul de necorespundere
profesionald previzut de Codul Muncii.

o M

Art. 138 — Concedierea pentru nesolicitarea pensiondirii in conditiile legii

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului si in cazul in care
salariatul indeplineste conditiile de vArstd standard si stagiu de cotizare §i nu a solicitat pensionarea in
conditiile legii.

8 o e o e ™ . .o os
Art. 139 - Incetarea de drept a centractului individual de munci ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate

in cazul incetirii de drept a contractului individual de munca ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in
functia ocupat3 de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, angajatorul
are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constat3rii ‘
cauzei concedierii, cu aplicaiile specifice concedierii in urma admiterii cererii de reintegrare in functia
ocupatd de salariat a unei persoane nelegal concediate. |

Sectiunea IV - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 140 - Concedierea individuali pentru motive care nu fin de persdana salariatului

(1) In cazul in care incetarea contractului individual de muncd este determinati de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive firii legiturd cu persoana acestuia, dificultitile
economice, transformdrile tehnologice sau reorganizarea activititii trebuie si rezulte clar din actele
organizatiei, iar desfiintarea locului de munci si fie consecini directd a unei din aceste situatii in care se
afld organizatia si s3 se regiseasci in organigrama acesteia.

(2) La incetarea contractului individual de munci din motive ce nu tin de persoana salariatului, angajatorii
vor acorda acestuia o compensatie de cel putin un salariul lunar, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Sectiunea V - Concedierea colectivi

Art. 141 - Procedura in cazul concedierilor colective

in cazul in care angajatorul aflat in una / mai multe din situatiile previzute la art.65(1) din Codul Muncii,
dispune concedierea colectivi, in sensul prevederilor art.68 din Codul Muncii, aceasta trebuie efectuati cu
respectarea procedurii previzute in lege,

RS
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Art. 142 - Reangajarea angajatilor concediati colectiv

(1) in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere
colectivi are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fard examen,
concurs sau perioadd de probd. '

(2) In situatia in care in perioada previizuti la alin. (1) se reiau aceleasi activititi, angajatorul va transmite
salariatilor care au fost concediati de pe posturile a ciror activitate este reluatd In aceleasi conditii de
competent profesionali o comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra reludrii activitiii.

(3) Salariatii au la dispozifie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului, previzuti la alin. (2), pentru a-5i manifesta in scris consim‘géma?mml cu privire la locul de
munci oferit. ‘ '
(4) in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu i§i manifestd In scris
consimtimantul in termenul previzut la alin. (3) sau refuzi locul de muncé oferit, angajatorul poate face
noi Incadriiri pe locurile de munca rémase vacante.

Art. 143 — Dreptul de preaviz al persoanelor comcediate pentru meotive ce nu tin de persoana
salariatului '

Persoanele concediate pentru motive ce nu {in de persoana salariatului beneficiazd de dreptul la un preaviz
de 20 zile lucritoare si care va fi notificat de urgenta salariatului dupé inregistrarea acestuia in registrul

- general de intréri-iesiri a documentelor.

Art. 144 — Decizia de concediere a salariatului in cazul concedierilor colective
(1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in
elementele previzute de Codul Muncii, §i anume:
a) motivele care determind concedieres;
b) durata preavizului;
" ¢) criteriile de stabilire a ordinii de priorititi la concediere, conform art. 69 alin. (2) lit. d) Codul
Mungcii, numai in cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care salariafii urmeazi si
opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile art. 64 Codul Muncii.
(2) Decizia produce efecte de la data comunicarii ei salariatului. '

scris si trebuie s contind in mod obligatoriu

Art, 145 — Termenul de preaviz in cazul concedierii colective a persoanelor cu contracte individuale
de munci suspendate

in situatia in care, in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in teme1ul art.61 ht ¢, lit. d; si

art.65 din Codul Muncii, contractul individual de munci este suspendat, termenul de preaviz va fi

suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului de suspendare pentru absente nemotivate.

Art. 146 — Notificarea intentiei de concediere colectivi; ordinea prioritard

(1) Prin notificarea intentiei de concediere colectivi inregistratd in registrul general de intriri-iesiri al
documentelor, se va prevedea ordinea prioritard in care se va face concedierea vizind:
- salanatu care camuleazi 2 sau mai multe functii si cei care cumuleazi pensia cu salanul
- salariatii care indeplinesc conditiile de vérsti standard si stagiu de cotizare si nu au cerut
pensionarea in conditiile legii;
- salariatii care tndeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;
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(2) Aceasti ordine prioritard va stabili, luénd in considerare si urmétoarele criterii minimale:
a) dacd mésura ar putea afecta 2 sofi ce lucreazi in aceeasi unitate, se concediazi sotul cu venitul cel
mai mic;
b) mésura si afecteze mai intdi persoanele ce nu au copii in intretinere; .
¢) méisura si afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in Ingrijire copii, pe bérbatii viduvi
sau divortafi care au in Ingrijire copii, pe Intrefinitorii unici de familie, precum i pe salariatii,
barbati sau femei care mai au cel putin 3 ani pénd la pensionare la cererea lor. :
(3) Angajatorul are obligatia si comunice o copie a notificirii previzute la art. 69 alin. (2) din Codul
Muncii inspectoratului teritorial de munci si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd la aceeasi
dati la care a comunicat-o sindicatului sau, dupd caz, reprezentantilor salariatilor.

Art, 147 — Competenta judecirii reclamatiilor privind concedierilor nelegale

Controlul i sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de citre tribunalul in a céirei circumscriptie
reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, sau, dupi caz, sediul.

Sectiunea VI - Demisia

Art. 148 - Definire

(1) Contractul individual de munci poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin demisie,

care este notificarea scrisi prin care salariatul comunic angajatorului incetarea contractului individual de

munci, dupd implinirea unui termen de preaviz. 4

(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulati n scris de ciitre salariat In Registrul

general de intrdri-iesiri a documentelor, in momentul comunicirii acesteia de citre salariat.

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupd caz, cel

prevazut in contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare

pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care

‘ocupd functii de conducere. ’ ' o

Art. 149 — Data incetirii contractului individual prin demisie

Contractul individual de munc# inceteazi la data expiririi preavizului acordat in conditiile legii sau la data
renuntdrii totale sau partiale de citre angajator la termenul respectiv, de la data mentionati in actul ce
constatd denuntarea unilaterald a contractului individual de munci din partea salariatului.

Art. 150 — Demisia firi preaviz .

(1) In cazul neindeplinirii de citre angajator a oricdror obligatii asumate prin contractul individual de
muncd, salariatul poate demisiona fird preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la data stipulatd in
- cuprinsul demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de probd, in fata instantei
judecatoresti competente. '
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Capitolul VI - Contractul individual de munci pe durati determinati

Art. 151 — Incheierea contractului individual de munes; cazuri

Contractul individual de muncd pe duratdi determinati se poate incheia numai In formi scrisi, cu
precizarea expresd a duratei pentru care se incheie, in urmitoarele cazuri:
a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendirii contractului siu de muncd, cu exceptia situatiei in care
-acel salariat participi la grevi; :
b) cresterea si/sau modificarea temporari a activitiitii angajatorului;
¢) desfdsurarea unor activititi cu caracter sezonier;
d) 1in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fird loc de munci;
€) angajarea unei persoane aflate in cautarea unui loc de munci, care in termen de 5 ani de la data
-angajarii indeplineste conditiile de pensionare pentru limits de varsti;
) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizafiilor sindicale, patronale sau organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;
g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.
h) 1in alte cazuri previzute expres de legi speciale, ori pentru desfdsurarea unor lucriri, proiecte sau
 programe;

Art. 152 — Durata contractelor individuale de munci pe durati individuali

(1) Contractul individual de munci pe durati determinati poate fi incheiat pe maxim 36 luni fiind posibild
prelungirea termenului stabilit inifial, cu acordul scris al pértilor, pentru perioada realizirii unui proiect,
program sau unei lucriri. Intre aceleasi pirti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de
munca pe durata determinati. Contractele individuale de munci pe durati determinati incheiate in termen
de 3 luni de la incetarea unui contract de muncid pe durati determinati sunt considerate contracte
succesive si nu pot avea o durati mai mare de 12 luni fiecare. .

(2) in cazul in care contractul individual de muncs pe duratd determinati este incheiat pentru a inlocui un
salariat al cdrui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la momentul

Incetérii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munci al salariatului titular.

Art. 153 ~ Perioada de probi in cazul contractelor individuale de muncii pe durati limitata
Perioada de probi la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munci pe durati determinati
nu va depési:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o durati a contractul individual de munca mai mica de 3 Tuni;

b) 15 zile lucrétoare pentru o durati a contractul individual de munci intre 3 luni si 6 luni;

c¢) 30 zile lucritoare pentru o durati a contractul individual de munci mai mare de 6 luni;

d) 45 zile lucritoare 1in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durati a

contractului individual de munc3 mai mare de 6 luni;

Art. 154 — Informarea privind locurile de munci vacante

(1) Angajatorul este obligat si informeze printr-un anun{ afisat la sediul siu, salariafii angajati prin
contractul individual de munci pe durati determinati despre locurile de munca vacante, corespunzitor
pregatirii lor profesionale, la momentul devenirii vacante a acestora si si le asigure accesul in conditii
egale cu salariatii angajati cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminati.
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(2) O copie a anuntului previzut la alin. (1) se transmite de indati sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor. :

Art. 155 — Obligatiile angajatorului

(1) In cazul incadrarii in munci cu contractul individual de munci pe duratd determinats angajatorul are
aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii Jui, previzute de lege pentru contractul
individual de munci pe durati nedeterminati §i reglementate expres in prezentul Regulament. ’
(2) In cazul Incetéirii de drept a contractului individual de munci, la data expirdrii termenului contractului
individual de munci incheiat pe durata determinata, angajatorul emite un act de constatare a incetiirii care
se Inregistreazi in Registrul de Intréri-Tesiri si este inmanat angajatului. |

Capitolul VII - Contractul individual de munci cu timp partial

Art. 156 — fncheiere; durata timpului de lucru

(1) Contractul individual de munci cu timp partial se incheie numai in forma scriss si stabileste o durati
zilnicd de lucru inferioard numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu normi intreagi
comparabil. Pe langd clauzele esentiale stabilite de lege pentru contractele individuale de munca,
contractul individual de munca cu timp partial stabileste obligatoriu urmitoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte

lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma fntreagi din aceeasi unitate, care are acelasi tip de
contract individual de munc3, presteazi aceeasi activitate sau una similari cu cea a salariatului angajat cu
contract individual de munci cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea
in muncai si calificarea / aptitudinile profesionale.
(3) Atunci cénd nu existi un salariat comparabil in aceeagi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementirile legale in domeniu..

Art. 157 — Transferul de Ia un tip de normad la altul

(1) Angajatorul este obligat ca, in mésura in care este posibil, si ia in considerare cererile salariatilor de a
se transfera fie de la un loc de munci cu normi Intreagi la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de
muncd cu fractiune de norma la un loc de munca cu normé ntreaga sau de a-si miri programul de lucru, in
cazul in care apare aceastd oportunitate. v
(2) In misura survenirii pe parcursul derularii contractului individual de munca a unei oportunititi de
mdrire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la normi intreagd ori prin micsorarea normei
intregi, angajatorul are obligatia de a-i informa pe salariati, printr-un anunt afisat la sediul organizatiei,
intocmit la momentul aparitiei acestei oportunititi. Anuntul poate fi ficut cunoscut i prin intermediul
altor modalititi eficiente de comunicare.

Art. 158 — Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munci cu timp partial

In cazul incadrarii in muncd cu contractul individual de munca cu timp partial angajatorul are aceleasi
obligatii anterioare, concomitente gi ulterioare incheierii lui, previzute de lege pentru contractul
individual de munca pe durati nedeterminati si reglementate expres in prezentul Regulament.
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Capitolul VIII - Munca la domiciliu

Art, 159 - Definire

Salariatii cu munca la domiciliu indeplinesc sarcinile specifice, in acest loc, stabilindu-si singuri
programul de lucru.

Art. 160 — Clauze obligatorii in contractul individual de muncd la domiciliu

in cgprinsul contractului individual de munci la domiciliu este obligatorie mentionarea expresi a faptului
cd salariatii lucreazii la domiciliu, a programului $i a modalitatii concrete de realizare a contributiilor,
precum si a obligatiei angajatorului de asigurare a transportului la si de la domiciliul salariatului, a
materiilor prime gi a materialelor utilizate in activitate si a produselor finite. ’

Art. 161 — Controlul activititii salariatului la domiciliu

Modalitatea concretd de realizare a controlului activitafii salariatului vizeazi modul de indeplinire a
obligatiilor ce i-au fost stabilite prin contractul individual de munca, programul de control se stabileste de
la ora 10 la ora 13.

Art. 162 - Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munci la domiciliu
In cazul incadririi in munci cu contractul individual de munci la domiciliu, angajatorul are aceleasi

~ obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii hui, previzute de lege pentru contractul individual

de munci pe durati nedeterminati si reglementate expres prin prezentul Regulament.

Titlul IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 163 ~ Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calititile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerinfele posturilor.

Capitolul II - Evaluarea performangeldr profesionale individuale ale personalului
contractual

Art. 164 - Scopul evaludrii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitifii

personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite

pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectii a obiectivelor; , ,

b) determinarea directiilor si modalititilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;
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d) ~micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 165 — Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaluiirii se realizeazi in urmsitoarele etape:
a) completarea figei de evaluare de ciitre evaluator;
b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 166 - Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului in
cadrul c#ruia I§i desfiisoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazi activitatea
respectivului angajat sau o persoana din cadrul departamentului de resurse umane. '
(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator: ‘

a) persoana aflati in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia i
desfisoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea
acestuia; :

b) persoana aflati in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢) persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneazi domeniul de
activitate pentru director general/director.

Art. 167 - Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, in raport cu cerintele
postului. ‘

(2) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

(3) Angajatii unitatii care isi indeplinesc la timp si in bune conditii atributiile si sarcinile ce le revin si au o
conduita ireprosabila, pot fi recompensati in conditiile prevazute de lege, cuantumul si durata acordarii
acestor recompense fiind stabilite de angajator; in cazul acordarii tichetelor de masa, acestea vor avea un
regim de distribuire pe baza unor criterii stabilite de angajator, nefiind obligatorie distribuirea lor tuturor
angajatilor; negocierile salariale vor avea loc in fiecare an in luna ianuarie, dupa finalizarea procedurii de
evaluare, iar modificarile salariale vor fi aplicate in functie de criteriile de performanta si rezultatul
evaluarii pentru fiecare salariat.

Art. 168— Perioada evaluati; perioada de evaluare; subiectii evaluirii; exceptii

(1) Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 §i 31 januarie din anul urmator perioadei evaluate. '

(3) Pot fi supusi evaluirii anuale salariatii care au desfigurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei

evaluate. ‘ :

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfisurati in perioada prevazutd la alin. (2), urmitoarele

categorii de salariafi:

a) persoancle angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate al ciror contract individual de munci este suspendat, in conditiile legii, pentru
care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;
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¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concedlu medical sau in
concediu fard plath, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupd o perioadi cuprinsi
intre 6 §i 12 luni de la reluarea activitigii.

Art. 169 — Evaluarea performantelor in carsul perioadei evaluate

fn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face

si in cursul perioadei evaluate, in wrmitoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al salariatului evaluat
Inceteazi sau se modifics, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de
pénd la incetarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaz, se suspenda
sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori, dupi caz, intr-o perioads de cel mult 15 zile
calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de muncd, si realizeze evaluarea

performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobéndeste o diplomi de studii de nivel superior
$i urmeazi sd fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzétoare studiilor absolvrte sau
cind este promovat in grad supenor

Art. 170 — Criteriile de evaluare

L. Pentru functiile de executie:

a) cunostintele si experientd profesionali;

b) promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

c) calitatea lucririlor executate si a activititilor desfisurate; v

d) asumarea responsabilitiilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenti,
obiectivitate, disciplini; ’

-e) adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate;

) conditii de munci; , :
IL. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar §i urmatoarele criterii de evaluare :

a) cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii;

b) capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rispunderii in legituri cu acestea;

¢) capacitatea de organizare si de coordonare a activititii compartimentului;

d) capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni
colaborare cu alte compartimente

Art. 171 — Figele de evaluare

Persoanele care au calitatea de evaluator completeazi figele de evaluare, al ciiror model este previzut in
anexe la Regulamentul intern, dupi cum urmeazi:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului,
Intocmitd conform modelului previazut in anexa la Regulamentul Intern;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale; :
¢) consemneazd, dupid caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective intAmpinate de
~ acesta In perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

T~
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d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmétoarea perioada de evaluare;
e) stabilesc eventualele necesitéti de formare profesionali pentru anul urmator perioadei evaluate

Art. 172 - Interviul de evaluare

(1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc intre

evaluator si persoana evaluats, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostina persoanei evaluate notirile si consemmdrile ficute de evaluator in fisa de
evaluare;

b) se semneazi §i se dateazi figa de evaluare de ciitre evaluator si de citre persoana evaluati,

(2) In cazul in care fntre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie asupra notdrilor si

consemndrilor ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate; |

evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 173 — Notarea evaludirii

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare,
prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de
indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetici a notelor obfinute ca urmare a
aprecierii obiectivelor i criteriilor, rezultate din media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare
obiectiv sau criteriu, dupi caz.

(3) Semnificatia notelor previizute la alin. (1) este urmétoarea: nota 1 - nivel mm1m si nota 5 - nivel

maxim.

Art. 174 — Calificativul final al evaluarii

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeaz:

a) intre 1.00-2,00 - nesatisficitor. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va evalua
perspectiva daci salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2.01-3.00 - satisficitor. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor.
Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins sl de salariatii mai putin
competenti sau lipsiti de experienti;

c) intre 3.01-4.00 - bine. Performanta se situeazd in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de citre ceilalti salariati;

d) intre 4.01-5.00 - foarte bine. Persoana necesiti o apreciere speciald Tntrucat performantele sale se
situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.

Art. 175 — Contrasemnarea fisei de evaluare

(1) Dupd finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se inainteazi
contrasemnatarului.

2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are cahtatea de contrasemnatar salariatul aflat 1 in funcfia
superloara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a organizatiei. :

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducdtorul organizatiei, fisa de evaluare nu se

contrasemneaza.
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Art. 176 — Modificarea fisei de evaluare

(1) Fisa de evaluare poate fi modificati conform deciziei contrasemnatarului, in urmétoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitifii;

b) intre evaluator si persoana evaluati existi diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.

(2) Fisa de evaluare modificatd in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului

evaluat.

Art. 177 — Contestarea rezultatului evaluivii

(1) Salariatii evaluati direct de catre conducatorul unitatii, nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot
adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintii de citre salanatul
evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la data expiririi
termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie constituit in acest scop prin act administrativ al
conducdtorului organizatiei. Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea

‘contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. :

Tithul X - Procedura de solutiomare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 178 — Dreptul la sesizarea cu privire la incilcarea drepturllor personale ale salariatului de
citre prezentul Regulament; raspunsul ia sesizare

(1) In misura in care va face dovada fncalcirii unui drept al siu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea expresi a prevederilor

~ce 1i incalcd dreptul si a prevederilor legale care considers salariatul ¢i sunt astfel incslcate.

(2) Angajatorul desemneazi o persoand care si formuleze rispunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariafilor in legiturd cu modul de derulare al raportului de muncd intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de citre angajati care vor fi comunicate acestora
personal sau prin posti sau constituie o comisie de solutionare a sesizarilor sau contestatiilor, stabilind
prin Decizia sa modul de functionare al acesteia.

Art. 179 ~ inregistrarea si solutionarea sesiziirilor |
(1) Sesizarea astfel formulati va fi inregistratd in Registrul general de intriri — iesiri al unitatii si va fi

solutionatd de cétre persoana imputerniciti special de citre angajator, in conformitate cu atributiile

stabilite in figa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca.

(2) Sesizarea va fi solutionatd i rispunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile, dup# cercetarea
tutwror imprejurdrilor care sd conduca la aprecierea corectd a stirii de fapt si va purta viza conducerii
unitatii. .

(3) Dupi inregistrarea raspunsului in Registrul general de intriri iesiri, acesta va fi comunicat salariatului
ce a formulat ses1za;rea / reclamatla de 1ndata, in urmatoarele modahta’;l
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a) personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primirii;
b) prin posts, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal rispunsul in termen de 2
zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

Art. 180 - Controlul legalittii dispozitiilor cuprinse i prezentul Regulament

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta instantelor
judecatoresti — tribunalul in a cirei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedin{a, sau dupi caz
sediul, care pot fi sesizate tn 30 de zile de la data comunicarii de cétre angajator a modului de solutionare
a sesizérii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Art. 181 — Sesizirile cu privire Ia tnciilcarea drepturilor si intereselor salariatilor

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor este cea stabiliti
pentru sesizarea cu privire la incdlcarea drepturilor personale ale salariatului de citre prezentul
Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv de munca la nivel de
unitate.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de munci.

~ Titlul XT Responsabilitati privind gestiunea datelor si informatiilor. conditile si nivelul de acces la
informatii/date, prelucrarea si protectia datelor.
Art. 182. Salariatii spitalului au obligativitatea de a respecta masurile tehnice si organizatorice
-implementate - de conducerea spitalului cu privire la pastrarea confidentialitatii si integritatii datelor cu
caracter personal, a securitatii prelucrarilor acestor date. '
Personalul angajat al spitalului care are acces prin natura postului la date cu caracter personal sau date
medicale, date confidentiale, este obligat prin fisa postului si prin asumarea prevederilor Regulamentului
Intern, sa pastreze confidentialitatea asupra acestor date. :
Spitalul dispune si aplica politici si proceduri de asigurare a protectiei tuturor informatiilor confidentiale,
a informatiilor reprezentand drept de proprietate al pacientilor. '
Termeni: |
a) Utilizator al sistemului informatic- orice persoana care actioneaza sub autoritatea
Spitalului, cu drept recunoscut de acces la date cu caracter personal prin intermediul sistemului
informatic; ; :
b) Administrator - persoana desemmata de managerul spitalului cu drept de a efectua manual
operatiuni pe bazele de date cu caracter personal (nominalizat prin decizie);
Utilizatorii, pentru a obtine acces la o baza de date cu caracter personal trebuie sa se identifice prin
introducerea unui cod unic de identificare de la tastatura (un sir de caractere).
Art.183. Fiecare utilizator va avea propriul sau cod de identificare. Orice cont utilizator este insotit de
o modalitate de identificare. Autentificarea se face prin introducerea unei parole. Parolele sunt siruri de
Caractere care pot contine litere, cifre si semne de punctuatie. La introducerea pai'olelor acestea nu
trebuie sa fie afisate in clar pe monitor. Parolele vor fi schimbate periodic de catre administratorul bazei
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de date la solicitarea utilizatorului. Orice utilizator care primeste un cod de identificare si un mijloc de
autentificare pe monitor trebuie sa pastreze confidentialitatea acestora si sa raspunda in acest sens in fata
spitalului.

NIVELUL DE ACCES LA INFORMATIIL / DATE PE CATEGORII PROFESIONALE

MANAGER - acces la aplicatia Hipocrate; email spital;
DIRECTOR MEDICAL - acces la aplicatia aplicatia Hipocrate; email spital;

e DIRECTOR FINANCIAR —~CONTABIL - acces la aplicatia aplicatia Hipocrate; email spital;

DIRECTOR ADMINISTRATIV - Acces la aplicatia HIPOCRATE, email spital
ASISTENT SEF PE SPITAL- acces la aplicatia; aplicatia Hipocrate, email spital;

STRUCTURI MEDICALE:

COMPARTIMENTE MEDICALE / CHIRURGICALE/CPU
¢ MEDICI - acces la aplicatia aplicatia Hipocrate, STUI
e ASISTENTI- acces la aplicatia Hipocrate, SIUI
¢ REGISTRATORI MEDICALI - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI

AMBULATORIU DE SPECIALITATE
o  MEDICI ~ acces la aplicatia Hipocrate, SIUT
e ASISTENTI- acces la aplicatia Hipocrate, SIUI
e PSIHOLOG - acces la aplicatia Hipocrate, SIUT
e REGISTRATORI MEDICALI - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI

LABORATOR ANALIZE MEDICALE
¢ MEDIC DE LABORATOR - acces la aplicatia Hipocrate, STUI
o CHIMIST - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI ‘
e ASISTENT DE LABORATOR- acces la aplicatia Hipocrate, SIUI
© REGISTRATOR MEDICAL - acces la aplicatia Hipocrate, STUI

ATI/UTS
e MEDIC - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI
e  ASISTENT - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI

COMPARTIMENT IMAGISTICA MEDICALA
e MEDIC - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI
e ASISTENTI MEDICALI - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI

LABORATOR BK
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e BIOLOG - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI
o  ASISTENT LABORATOR - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI

CSPLIAAM
e MEDIC EPIDEMIOLOG - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI

STRUCTURI NEMEDICALE:

COMP. FINANCIAR ~CONTABIL

e CONTABIL - acces la aplicatia aplicatia Hipocrate, ANAF (acces pe baza de semnatura
digitala-token), acces la corespondenta electronica a spitalului (email)

o ECONOMIST- acces la aplicatia aplicatia Hipocrate, ANAF ( acces pe baza de semnatura
digitala-token), acces la corespondenta electronica a spitalului ( email)

BIROU ACHIZITH
e INGINER- acces la aplicatia SICAP, Hipocrate
‘o  REFERENT ~ acces la aplicatia SICAP, Hipocrate

BIROU RUNOS
o ECONOMIST- acces la aplicatia Hipocrate, REVISAL, ANAF (  trimitere declaratii 112, M
500), EXPERT CONT; acces la corespondenta electronica a spitalului ( email)
e REFERENT DE SPECIALITATE- acces la aplicatia Hipocrate, REVISAL, acces la
corespondenta electronica a spitalului ( email)

BIROU STATISTICA SI EVALUARE MEDICALA
e STATISTICIAN- acces la aplicatia Hipocrate, DRG ( pe baza de parola), SIUI, acces la
corespondenta electronica a spitalului ( email), SABIF (raportare nr. paturi libere, cu acces
_prin parola), CAPESARO - acces cu parola de acces;
e INFORMATICIAN- acces la aplicatia Hipocrate, DRG, SIUI acces la “corespondenta
electronica a spitalului (email), SABIF (raportare nr. paturi libere, cu acces prm parola),
CAPESARO - acces cu parola de acces;

SECRETARIAT
e SECRETAR- acces la corespondenta electronica a spitalului ( email)

v BIROUL MANAGEMENTUL CALITATII
e SEF BIROU - acces platforma CAPESARO — acces pe baza de parola, email spltal
e MEDIC- acces platforma CAPESARO — acces pe baza de parola, email spital
o JURIST - acces platforma CAPESARO — acces pe baza de parola, email spital
e ECONOMIST - acces platforma CAPESARO — acces pe baza de parola, email spital
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Art 184 Confidentialitatea este asigurati prin:

a) instruirea personalului privind protectia informatiilor confidentiale obtinute in timpul actului medical.
Acesta obligatie este inscrisa si in fisa postului.

b) semnarea unei angajament de confidentialitate de catre intreg personalul din spital prin care fiecare
salariat se obliga: ;

- sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de la locul de
munca si de la nivelul intregului spital;

- sa nu foloseasca in interes personal sau pentru alte persoane datele, documentele si faptele referitoare la

activitatea spitalului, asupra carora detine informatii;
- sa apere integritatea patrimoniala de orice fel (materiala, morala, etc) a spitalului.

Art. 185 Activitati specifice de prevenire a transmiterii involuntare a informatiei cu caracter
confidential: ’

- asigurarea accesului controlat in spital;

- circulatia codificata / in plic inchis, a informatiilor private; v

- eliberarea de informatii doar la cerere si sub semnatura catre persoanele autorizate;

- securitatea si confidentialitatea arhivarilor;

- parolarea accesului la calculator;

- completarea declaratiei de confidentialitate de catre angajatii care au acces la date confidentiale;

" Dacd pe parcursul activititii se constatd abateri ale angajatilor de la obligativitatea pastrarii
confidentialitatii, personalul va rispunde disciplinar, conform prevederilor Regulamentului Intern al
spitatului.

Art. 186 Utilizarea resurselor informatice '

Utilizatorii folosesc resursele informatice ale spitalulai doar in scopul indeplinirii sarcinilor de
serviciu. Utilizatorii nu au dreptul de a efectua operatii de configurare (hardware, software sau de
retea).

Orice functionare necorespunzatoare a resurselor informatice este adusa la cunostinta conducerii
spitalului, prin adresa scrisa, email sau telefonic, interventiile/reparatiile fiind in responsabilitatea
personalului specializat. o
Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se referi la centralizarea, administrarea, protejarea
si asigurarea back- up-ului datelor cu caracter general si confidential. R
Acest lucru se realizeazi prin metode specifice, avand ca suport atit partea structural organizatorica -
- infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea conﬁdent;ialitéﬁi
datelor cat i partea de management - organizarea modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii
administrative ce definesc accesul unic al fiecérui utilizator la datele solicitate. |

Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecirei activititi operationale. Astfel, directorul
financiar-contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul datelor cu caracter -

contabil, medicul sef al fiecirui compartiment este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in
FOCG, iar angajatul rispunzitor de suportul IT este In masura sa gestioneze datele si fluxul acestora din
punct de vedere hardware si software.

TR P
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Art. 187. Salvarea si pastrarea datelor : ,
" Pentru salvarea datelor fiecarui utilizator se creeaza pe server foldere parolate aferente fiecaruia unde se
pot face manual copii de siguranta a acestora. Bazele de date de pe server se salveaza si pe un alt
calculator de arhivare, pe un harddisk extern, pe suport optic sau in foldere speciale destinate arhivarii,
Trimestrial/anual se salveaza toate datele; salvarile din folderele create special sunt copiate pe alt suport
informatic (DVD-uri, CD-uri etc. ).
Aceste arhive create se pastreaza de catre administratorul de retea al spitalului, in spatii special destinate,
cu acces reglementat impotriva furtului, pierderii sau deteriorarii acestora.

TITLUL XII Obligatia personalului medical de a respecta principiul nediscriminarii pacientilor in
acordarea asistentei medicale '

Art.188. Personalul medical din cadrul spitalului are obligatia de a respecta principiul nediscriminarii
pacientilor in acordarea asistentei medicale.

Art.189 Elemente definitorii pentru respectarea principiului nediscriminarii :
- respect pentru nevoile, preferintele, drepturile si valorile pacientului;
. libera alegere si implicare —pacientii au dreptul si responsabilitatea de a participa ca partener in
deciziile legate de sanatate care le afecteaza viata;
_ sistem de sanatate flexibil cu mai multe optiuni pentru pacienti;
- implicarea pacientilor cu privire la drepturile lor;
- acces si suport — la servicii potrivite, sigure, de calitate, la tratamente, prevenire si educatie pentru
sanatate; ‘
- informatie —informatia corecta, relevanta si comprehensiva este esentiala pentru ca pacientii saia
deciziile proprii legate de sanatate; ’
- accesibilitate- acces la servicii medicale in mod nediscriminatoriu;
- responsabilizarea si educarea pacientului pentru grija propriei sanatati;
Art.190 Principiul egalititii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in
special in exercitarea urmitoarelor drepturi: dreptul la sinitate, la ingrijire medicald, la securitate
sociald si la servicii sociale;
Art.191 Constituie contraventie, conform OG 137/2000, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale,
discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a
persoanelor care administreazd persoana juridica la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie,
~ categorie sociali sau la o categorie defavorizatd, respectiv din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau
orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin: _ ‘
a) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanitate publica
b) alegerea medicului de familie, asistenta medicald, asiguririle de sanatate, serviciile de urgenta sau
alte servicii de sdnétate; ‘
Art. 192 Constituie circumstante agravante: discriminarea unui pacient pe temei de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, gen, orientare sexuald, opinie, apartenenta, politica, convingeri, avere, origine sociald,
- varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa sau infectie HIV/SIDA;
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acestuia.

TITLUL XIII Sapctiuni aplicébile pentru nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire
si limitarea a infectiilor asociate asitentei medicale '
Art.193 In functie de impactul pe care nerespectarea protocoalelor de catre personalul angajat 1-a avut
asupra pacientului, sactiunile pot fi:
- disciplinare, in concordanta cu prevederile Codului Muncii;
- in cazul in care incalcarea procedurilor si protocoalelor de limitare si prevenire a JAAM au impact
major asupra sigurantei pacientului, cazul poate fi cercetat si de Consiliul Etic al spitalului, care
1a randul lui poate sa decline competenta altor organisme abilitate sa se pronunte, in acest sens.

TITLUL XIV Obtinerea consimtamantului informat al pacientului

Art.194 Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru
pacient, dupd explicarea lor de céfre medic, medicul/ asistentul medical solicitd pacientului
consimtamantul scris. ‘

Art.195 In obtinerea consimtamantului sctis al pacientului personalul medical este obligat s& prezinte
pacientului informatii la un nivel rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia. ‘
Art.196 Informatiile prezentate pacientului trebuie si continii: diagnosticul, natura -si scopul
tratamentului, riscurile si consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si
consecintele lor, prognosticul bolii fird aplicarea tratamentului.

Art.197 Varsta legali pentru exprimarea consimtimantului informat este de 18 ani. Minorii isi pot
exprima consimtimantul in absenta parintilor sau reprezentantului legal, in urmitoarele cazui:

a) situatii de urgentd, cind périntii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, iar minorul are
discerndmantul necesar pentru a intelege situatia medicala in care se afla; ‘

b) situatii medicale legate de diagnosticul si/sau tratamentul problemelor sexuale si reproductive, la
solicitarea expresi a minorului in varsta de peste 16 ani.

Art.198 Medicul curant/ asistentul medical, raspund atunci cénd nu obtin consimtimantul informat al
pacientului sau al reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor in care pacientul este lipsit de
discernimant, iar reprezentantul legal sau ruda cea m: i apropiatd nu poate fi contactat, datoritd situatiei de
urgenti. , : ' | ‘ o
Art.199 Atunci cind reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiati nu poate fi contactat, medicul,
asistentul medical pot solicita autorizarea efectuiirii actului medical autorititii tutelare sau pot actiona fara
acordul acesteia in situatii de urgents, cAnd intervalul de timp péna la exprimarea acordului ar pune in
pericol, in mod ireversibil, sinatatea si viata pacientului.

Art. 200 Consimtimantul pacientului privind interventia medicala ,
Art.201 Pacientul are dreptul sd refuze sau si opreascd o interventie medicald asumandu-gi, In scris,

raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate

pacientului. ,
Art.202 Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicali de urgenta,
personalul medical are dreptul si deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a vointei
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Art.203. In cazul in care pacientul necesitd o intervenfie medicald de urgentd pentru salvarea vietii,
consimtimantul reprezentantului legal nu mai este necesar.
Art.204 In cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sé fie implicat in -

‘procesul de luare a deciziei, att cit permite capacitatea lui de intelegere.

Art.205 In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ci interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzi sa isi dea consimtiméntul, decizia este declinati unei comisii
de arbitraj de specialitate.

Art.206 Consimtimantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord.

Art.207 Consimgiiméntul pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale in fnvéfiméntul medical si
la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele care nu sunt capabile sd 1si
exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimfiméntului de la reprezentantul legal si dacd cercetarea este
facuti si In interesul pacientului.

Art.208 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in incinta spitalului fard consimf@mantul sau, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §i evitdrii suspectirii
unei culpe medicale.

Tithul XV Integrarea noului angajat in spital
Art 209 Integrarea profesionala este o faza ulterioara angajérii. Odatd incheiat procesul de recrutare si

selectie si luata decizia finala de angajare a candidatului ales, la data cuvenita, noul venit va fi introdus in
cadrul spitalului. Din acest moment se poate vorbi despre integrarea noului venit. ‘

Art 210 Integrarea profesionala reprezinti procesul de acomodare a noilor angajati cu conditiile specifice
ale activititii spitalului, ale compartimentutui si locului de munca. Ea reprezintd un proces social deosebit
de important, cu efecte majore asupra performantelor in munca a personalului si asupra satisfactiei.

Art 211 Integrarea profesionala are implicatii de ordin psihologic, sociologic, organizatoric si pedagogic.
De aceea, acest proces nu poate avea un caracter mecanic, datorita faptului ca angajatii sunt diferiti din
punct de vedere al personalititii, al comportamentului si aspiratiilor.

Art 212 Managerul unitatii va emite decizii privind indrumatorii desemnati pentru monitorizarea noilor
angajati pentru fiecare loc de munca.

Art 213 Noul angajat este informat cu privire la responsabilititile, drepturile asociate postului, procedurile
si protocoalele utilizate in desfisurara activititii sale si i se va pune la dispozitie Ghidul noului angajat.

Art 214 Procedura de integrare a noului angajat se aplica de persoanele cu responsabilitati inserate in
cuprinsul acestia.

- TITLUL XVI - Relatiile angajatorului cu presa

Art.215, Relatiile angajatorului cu reprezentantii mass-media se desfagoard prin intermediul purtatorului
de cuvént al spitalului, numit prin decizie de catre manager, si anume, Directorul Medical al spitalului.
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Purtitorul de cuvant va informa reprezentantii mass-media asupra activitatii desfasurate in spital, prin
organizarea de conferinte de presd, emiterea de comunicate de presé, acordarea de interviuri si publicarea
de articole de presa.

Art.216. Conferintele de presi se organizeazi in functie de evenimente, cererea presei si interesele
angajatorului, cu participarea tuturor persoanelor interesate de dezbaterea subiectului respectiv.

Art.217. Comunicatul de presi se elaboreazd de purtitorul de cuvént si va fi avizat de managerul
spitalului. Interviurile se dau numai de persoanele desemnate de conducerea angajatorului, intr-un cadru
organizat, la sediul angajatorului sau in birouri speciale ale presei.

Art.218. Salariatii care dau declaratii presei in numele spitalului fird a fi mandatati de conducere in acest
sens isi asumid intreaga responsabilitate cu pnv1re la aceste declaratii §i vor suporta in intregime
consecintele lor.

Art. 219. Accesul in incinta angajatorului este permis numai reprezentantilor mass-media acreditati si
numai cu acordul managerului, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau
persoanele cdrora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor. fn acest scop, anterior,
reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obfinerii acordulm de
principiu. Deplasarea reprezentantilor mass-media n incinta angajatorului se va face numai cu ecuson. si
halat corespunziitor §i insotiti de purtatorul de cuvant..

Art.220. De nerespectarea prevederilor din prezentul regulament privind accesul mass- media in spital, se
fac raspunzatori, dupa caz, medicul sef de compartiment, medicul de gardi si directorul medical.

Titlul XVII - Dispozitii finale

Art. 221 - Respeonsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament

Prezentul Regulament este intocmit si se modificd de cétre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Arxt. 222 — Informarea salariatilor ca privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului Regulament
care se afigeazi la sediul angajatorului; anterior acestui moment Regulament nu-si poate produce efectele.
(2) Persoanele nou angajate sau persoancle detasate de la un alt angajator, vor fi informate din momentul
inceperii activititii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd §i care sunt stabilite prin prezentul
Regulament. ‘ :

Art. 223 — Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament
(1) Prezentul Regulament se multiplic si se repartizeazd astfel: cite un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul organizafiei, in conformitate cu schema de personal
aprobati de
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/\\ Art. 225 — Termenul de intoemire a prezentului Regulament

conducetea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia angajatilor in birourile de resurse umane sau de
relatii cu personalul.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanentd la dispozitie un numér de 3 exemi)lare, care pot fi
solicitate oricand spre studiere de catre angajati si a céror punere la dispozitie nu o poate ré_fuza.

(3) Angajatii sunt obligati sd semmneze de luare la cunostintd si de respectare a reglementéﬁlor
Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementsri ale Regulamentului
Intern, angajatul va putea utiliza Procedura de soluionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

salariatilor stabilitd prin prezentul Regulament.

Art. 224 — Informarea cu privire la medificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modiﬁcé;f-_ilor prevederilor
legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusd procedurilor de
informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament. ‘

Prezentul Regulament al Spitalului Municipal Oltenita a fost aprobat la data de 1 7 .@'5, ?OCO < intra in
vigoare la data de 11 01 1o ‘.

COMITET DIRECTOR

Manager- Dr. Smochina Simona
Director Medical -Dr. Albeanu Josephine
Director financiar-contabil — Ec. Onofrei

@;UY K |  REPREZENTANT SALARIATI

SINDICAT SOLIDARITATEA SANITARA
Banateany Fldrian :

SINDICAT SANITAS
Ghezea Tg?dora
M.-w‘"‘ ):;,“
"
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Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 de ore pe siptamini;
La locurile de munci cu activitate specifici se pot stabili forme speciale de organizare a
activititii, program de 12 /24 si anume :sectia Medicina Interma,sectia Chirurgie
generala, sectia Obstetrica-ginecologie, sectia ATI, sectia Pediatrie, compartiment
Neonatologie, comp. Pneumeologie -TBC, CPU si muncitori: electricieni, fochisti,portari.
Locurile de mune3 §i categoriile de personal pentru care durata normald a timpului de
lucru este mai mici de 8 ore pe zi sunt stabilite prin ordinul ministrului sanitatii
nr.245/2003.
Programul de lucru se poate modifica in conditiile contractului colectiv de munca
aplicabil pe ramura sanitara;
Programul de luery, inclusiv girzile, se stabilesc de conducerea unitatii, respectandu se

legislatia in vigoare.
Prin prezentul Regulament Intern, se stabileste urmitorul program:
-Pentru personalul superior de specialitate:
-Managerul are program de 8 ore zilnic, 40 de ore/séiptdménd, dupd cum urmeazd: 07.00 ~
15.00 ( 4 ore spital 4 ore activitate manageriala).
- Directorul medical are o normi Intreagd, durata timpului de lucru este de 8ore/zi- 07.00-
15.00, 4 ore spital si 4 ore activitate manageriala.
- Directorul financiar- contabil are 0 norma intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8
ore/zi, 40 de ore/saptimani, 7.30 — 15.30. '

Director administrativ — are o norma intreaga ,durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi

,40 ore pe saptamana ,8.00 — 16.00.

‘Sectii cu paturi personal medical superior
Sefii de sectii/compartimente :
- Activitate curents de 7 ore: in cursul diminetii In zilele lucritoare, intre orele:
08,00 - 15,00 ; 07.00 — 14.00.
- Comp Pneumologle TBC program 10.30 - 14.00
Personal medical superior :
- Activitate curentd de 7ore in cursul diminetii in zilele lucréitoare, intre orele: 08 00 - 15,00
;07.00 — 14.00. ‘
- 17 ore de garda pentru medicii cu program de lucru de 7 ore /zi
- 16 ore de garda pentru medicii cu program de lucru de 8§ /zi
- 1in zilele de sambitd, duminicd si sdrbitori legale garda este de 24 ore;
Personal superior de specialitate din cabinetele de consultatii,
laboratoare si farmacie:
- Laborator de Analize Medicale: orele 09.00 — 16.00 ( chimist);
- Dispensarul TBC: medic 7.00 - 10.30,biolog 7.00 — 15.00;
- Farmacie: farmacist 8.00 -16.00;
- Laborator Recuperare Medicina Fizica si Balneologie orele 8.00-12.00.
- Laborator Radiologie si Imagistica Medicala :- medic primar tura I 07.00 — 13.00;
. tura IT 15.00 — 21.00
- medic specialist tura 1 08.00 — 14.00.
‘ tura II 14.00 - 206.00
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- Cabinet Chirurgie generala/chirurgie vasculara orele 07.00-09.00.
- Cabinet Obstetrica-ginecologie orele 08.00-15.00
- Cabinet Psihiatrie orele 07.00-16.00 ( 1 norma de 7 ore + 2 ore)
- Cabinet Psihiatrie pediatrica orele 07.00-14.00
- Cabinet Psihologie orele 07.00-14.00
- Cabinet Pediatrie orele 08.00-11.00
- Cabinet Ortopedie —Traumatologie 8.00 - 10.00 ;13.00 — 15.00;
- Cabinet dermatovenerologie 7.00 — 17.30 (1 norma de 7 ore + 3,5 ore)
Personal mediu sanitar: asistent sef sectii orele 07.00-15.00
- In sectiiile /compartimentele cu paturi , CPU 12/24 - orele 07.00-19.00
- orele 19.00-7.00

Blocul Operator luni-vineri tura I orele 08.00 — 16.00
sau tura I orele 8.00 — 16.00 + un salariat in CO
sala de nasteri orele 08.00 — 16.00
In sectiile /compartimentele fara paturi:
- Laborator analize medicale de luni - vineri turalorele 08.00-15.00,
' ' tura Il orele 15.00-22.00
Sambata- duminica 08.00-15.00

- Laborator BK orele 07.00 - 14.00 '

- Dispensar TBC orele 07.00 - 15.00

- Farmacie tura [ orele 08.00 —16.00

tura II orele 10.00 — 18.00

- Compartiment Recuperare Fizica si Balneologie orele 07.00-15.00

- Cabinet Chirurgie generala/chirurgie vasculara orele 07.00-15.00

- Cabinet Obstetrica-ginecologie orele 07.00-15.00

- Cabinet Psihiatrie orele 07.00-15.00

- Cabinet Psihiatrie pediatrica orele 07.00-15.00

- Cabinet Pediatrie orele 07.00-15.00

- Cabinet oftalmologie orele 15.00 -17.00

- Cabinet dermatovenerologie orele 7.00 15.00;

- Cabinet ortopedie —traumatologie orele 7.00 — 15.00.
- Laborator de Radiologie si imagistica medicala de luni —duminica

i - tura I 08.00-14.00
; - tura IT 14.00-20.00
- Sterilizare de luni — vineri :- tura I orele 07.00-14.00
: - tura II orele 12.00 — 19.00
sau tura I orele 8.00 — 15.00 + un salariat in CO

- -Serviciu anatomie patologica — autopsier 7.30 -13.30

Personal auxiliar sanitar :
in sectii /compartimente cu paturi :
- infirmiere ture de 12/24 orele 06.00-18.00
' 18.00- 06.00
- ingrijitoare ture de 12/24 orele 06.00-18.00
' ‘ 18.00-06.00
3.
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- in compartimente fara paturi:
- ingrijitoare, infirmiere CPU ture 12/24 orele 06.00-18.00
18.00- 0600
- brancardieri program de lucru de8ore/zi de funi — ~vineri: tura I 07.00-15.00
tura 11 11.00-19.00

- spalatorie : program de lucru 8 ore/ zi de luni ~sambata orele 06.00-14.00

- Laborator Analize medicale orele 07.00 — 14.00
- Cabinete consultatii cabinete Ambulatoriului Integrat Spitalului orele
06.00-14.00 ” ’
- Dispensar TBC orele 06.00-14.00
- Farmacie —Radiologie orele 06.00-14.00
Lo Agent DDD orele 07.00-15.00

Aparat Functlonal
- Comp. resurse umane ,contabilitate, administrativ - achizitii , tehnic, sec.muncii-PS],
eval.statistica med. si informatica : orele 07.30- 15.30 de luni - vineri;
- Birou SMC: -sef birou saptamana LI tura I orele 8.00 — 16.00
saptamana II , IV tura Il orele 12.00 —20.00
-economist tura II orele 16.00 ~20.00
- Birou internari — registratori medicali: tura I  07.00-15.00; 8.00 - 16.00 '
tura I  14.00-22.00
- Spitalizare de zi tura I 8.00 — 16.00 '
Muneitori: - fochisti, electricieni program in mre 12/24: orele 07 00 .19.00
19.00- 07.00
- liftieri tura I orele 7.00 — 15.00
tura II orele 15.00 —23.00
- telefonista tura I orele 8.00 — 16.00
- instalatori sanitari program 8 ore/zi orele 7.00.-15.00
- bloc alimentar program de lucru de luni —vineri
- tura [ orele 06.-14.00
, - tura IT orele 10 -18.00
sambata — duminica: tura I orele 06.-14.00

Paza: program in ture 12/24 orele 07.00-19.00

- 15.00-07.00
Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenti in care personalul este
obligat 33 semmneze zilnic. Nesemnarea zilnici si la timp a condicilor de prezentd
constituie o imcilcare a normelor de disciplind 2 muncii §i s¢ sanctioneazi conform

Legislatiei muncii.

Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de muncid cenform
gj@ldu‘iui muncii §i se depune la Serviciul Resurse Umane Organizare Normare
alarizare.
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Se consideri munci prestatd in timpul neptii, munca prestati in intervalul 22,00 - 6,00
cu posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri

~ exceptionale. Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul

avind obligatia efectudrii serviciului de dimineati, dupi-amiazi si noapte, in decursul
unei luni in conformitate cu prevederile legale. :

Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza. : :
Girzile sunt efectuate de medici pentru asigurarea continuititii asistentei medicale in
afara normei legale de munci si a programului de lucru de la functia de bazi si se
salarizeazd conform reglementirilor legale in vigoare. Asigurarea rezolvirii unor
situatii deosebite, care reclami maxim3 urgenti in asistenta medicald se poate face prin
chemarea medicilor de la domiciliu, atdt din cadrul spitalului, cit si din alte unitati
sanitare. -

Efectuarea a doud girzi consecutive de ciitre acelasi medic este interzisa.

Orele de gardi nu sunt considerate ore suplimentare in sensul art. 114 din Codul muncii
si nici cumul de funetii, fiind un mod specific de organizare a activititii medicilor;

COMITET DIRECTOR

MANAGER -Dr. Smochina Simona
DIRECTOR MEDICAL —Dr. Albeanu Josephine

DIRECTOR FIN. CONTABIL — Ec. Onofrei Cristi

»REPREZENTAN'I: SALARIATI

SINDICAT SOLID.
Banatea

ITATEA SANITARA

SINDIGAT SANITAS
Ghezea 1;eodora




